
Notulen Goedkeurings-ALV 19-03-2026​  - ​  18:30 uur ​ ​ - ​ Boothzaal 

Aanwezig: Janne Hoek, Gwen van Dongen, Meike Lukey, Silke Torringa, Jaïr van Utrecht, Tobias 
Bakker, Pepijn Höcker, Karlijne Rijm, Leeloo Berrevoets, Wieke Oonk, Sandor Mulder, Bart van 
Schaik, Sofie de Jong, Ylana Optekamp, Kiki Lahuis, Liam Jansen, Rozanne Scheffer, Eva Ruijs, 
Robin Boers, Silke de Ridder, Nick van Ham, Marijn van Gool, Amy Lausberg, Sanne van Leeuwen, 
Lieke van Bemmel, Lyke Prins, Anne Strijbos, Ciske Cloudt, Elsa Bresser, Maura Duijvestein 

1.​ Opening en vaststelling agenda 
 

Janne: Goedenavond allemaal, en welkom bij de Goedkeurings-ALV van 11 juni 2026. Als eerst 

wil ik even checken of ik goed te verstaan ben.  

 

Janne: Top dan gaan we beginnen, ik open de vergadering om 18:35 uur. En dan gaan we verder 

met het vaststellen van de agenda.  

 

Janne: Op de website en in de mail hebben jullie zes dagen voorafgaand aan de ALV de agenda 

voor vanavond kunnen vinden. We zullen beginnen met het goedkeuren van de notulen van de 

Halfjaarlijkse ALV van 19 maart 2026, waarna er enkele huishoudelijke mededelingen gedaan 

zullen worden. Dan gaan we daarna verder met de verslaglegging van de RvA. Hierna zullen we al 

meteen doorgaan met het voorstellen van Kandidaatsbestuur 36 en de mogelijke goedkeuring 

van Kandidaatsbestuur 36. Hierna zullen de commissies hun jaar evalueren en daarna worden er 

nog enkele commissieleden ingeslagen. Vervolgens zullen de stellingen behandeld worden. Mocht 

er nog iemand een stelling willen indienen, dan kan dat in de pauze bij mij. We zullen de ALV 

afsluiten met de w.v.t.t.k., wat staat voor ‘wat verder ter tafel komt’ en de rondvraag.  

 

Janne: Heeft iemand toevoegingen of opmerkingen over de agenda of kan de agenda in huidige 

vorm worden vastgesteld? Dit kan je laten weten door even je hand op te steken.  

 

Janne: Oke, ik zie geen handen over de agenda, dus deze is vastgesteld om 18:36 uur. 

 

2.​ Goedkeuring Notulen ALV 19 maart 2026 
 

Janne: Dan beginnen we met het goedkeuren van de notulen van de ALV van 19 maart 2026. 

Voor eventuele tekstuele aanpassingen kan er gemaild worden naar secretaris@svvocus.nl. 

 

Janne: Zijn er vragen over pagina 1 t/m 10 van de notulen? 

 

Janne: Pagina 11 t/m 20? 

 

Janne: Pagina 21 t/m 30? 

 

Janne: Pagina 31 t/m 38? 

 

Janne: Er zijn geen verdere opmerkingen over de notulen van de Halfjaarlijkse ALV van 19 maart 

2026, dat betekent dat deze bij de navolgende hamerslag zijn goedgekeurd om 18:37 uur. 

mailto:secretaris@svvocus.nl


 

3.​ Mededelingen 
 

Janne: Dan gaan we nu over op de mededelingen. We beginnen met de huishoudelijke 

mededelingen.  

-​ Allereerst liggen er intekenlijsten voor in de zaal. We willen je vragen hier je naam in te 

tekenen. Mocht je dit nog niet hebben gedaan, kan dit in de pauze of aan het einde van de 

ALV. Op deze manier kunnen wij de aanwezigheid van de ALV bijhouden. Als je tekent geef 

je toestemming voor het noemen van je naam in de notulen die worden geüpload en 

zichtbaar zijn voor alle VOCUS-leden. Daarnaast geef je met het tekenen toestemming 

voor het opnemen van deze ALV. Deze opname zal alleen gebruikt worden bij het 

uitwerken van de notulen en zal daarna vernietigd worden. 

-​ Als tweede zou ik iedereen willen vragen om je hand op te steken als je iets wil zeggen. Ik 

zal je dan de beurt geven. Als je de beurt hebt is het fijn als je begint met je naam, dit helpt 

onze secretaris Gwen heel erg met het verwerken van de notulen. 

-​ Dan als derde: Er mag worden gegeten en gedronken in deze zaal. Wel willen we je vragen 

om alleen eten en drinken te pakken gedurende de pauzes en dus niet tijdens het 

presenteren of stemmen over het bestuur. Dit levert namelijk verwarring en onrust op. 

-​ Als vierde willen we graag het belang van het stellen van vragen aanduiden. Er is bij 

afgelopen ALV’s opgemerkt dat er niet veel vragen werden gesteld. Daarom willen we 

jullie graag meegeven om vooral een vraag te stellen als je iets niet begrijpt of juist als je 

geïnteresseerd bent waarom een bepaalde keuze is gemaakt.  

-​ Tot slot willen we je vragen om je telefoon op stil te zetten en niet te gebruiken. Dit zorgt 

ervoor dat de ALV prettiger verloopt. 

 

Janne: Zijn er vragen over de huishoudelijke mededelingen? 

 

Janne: Dan heb ik verder nog één andere mededeling: Aangezien onze goede camera het heeft 

begeven en de oude camera ook niet optimaal functioneert, hebben we besloten om een nieuwe 

camera aan te schaffen voor de vereniging. Het gaat om de Canon EOS R50 met een 

meegeleverde standaard zoomlens. De camera is nieuw en kost €909,-, met een uitgebreide 

verzekering  van €85,- eenmalig. Canon heeft een cashback actie lopen op deze camera waardoor 

wij na aanschaf nog €200,- terug zullen krijgen. Wij zijn na lang en uitgebreid onderzoek van 

mening dat deze camera goed past bij het gebruik van de vereniging, aangezien je hier kwalitatief 

professionele foto’s mee kan maken van de verschillende soorten activiteiten van VOCUS. Zijn er 

vragen over de aanschaf van deze camera? 

 

Bart: Deze is duurder dan de vorige denk ik? Betekent dat dan ook dat de inventaris-restwaarde 

daarop wordt aangepast voor volgend jaar? 

 

Meike: Dit gaan we sowieso meegeven omdat er maar drie jaar garantie  op zit. Er wordt altijd 

gerekend met vijf jaar, dus er moet sowieso meer worden gereserveerd.  

 
Janne: Verdere vragen? 

 



Janne: Ik zie geen verdere vragen. Aangezien deze aanschaf gaat om een bedrag van richting de 

€1000,- , wilden we jullie hiervan op de hoogte brengen door middel van deze mededeling. 

Uitgaven van boven de €1000,- moeten namelijk worden goedgekeurd door een ALV. Bij deze dan 

ook de vraag: Vindt iemand het nodig om over deze aanschaf te stemmen?  

 

Janne: Ik zie dat niemand een stemming nodig vind. Zijn er verder nog vragen?  

 

Bart: Betekent dit dat we gaan eindigen in de min of is er dusdanig genoeg onvoorzien dat dit 

goed komt? 

 
Janne: We gaan het prijzengeld van de docentprijs gebruiken en de reservering. 

 

4.​ Verslaglegging RvA 
 

Janne: Ik zie geen vragen. Dan gaan we over naar de verslaglegging van de RvA en daarvoor wil ik 

graag Ylana het woord geven! 

 

Ylana: Als Raad van Advies adviseren wij het bestuur gevraagd en ongevraagd. Een groot deel van 

dit advies betreft de stukken die tijdens de ALV worden besproken en waarop gestemd kan 

worden. Het bestuur stuurt voor een ALV de stukken naar ons als Raad van Advies, om zo 

advies in te winnen. Met dit advies kan het bestuur nog aanpassingen doen of de 

onderbouwing van bepaalde stukken versterken, zodat de kwaliteit van de stukken zo hoog 

mogelijk wordt. 

 

Ylana: Als Raad van Advies informeren wij, middels deze verslaglegging, de leden over de 

adviezen en kanttekeningen die met het bestuur gedeeld zijn naar aanleiding van de stukken. Ook 

hebben we door de verslaglegging de mogelijkheid de leden te informeren over andere, soms 

ongevraagde, adviezen die sinds de vorige ALV zijn meegegeven. Dit met de reden dat leden 

dan weloverwogen en volledig geïnformeerd zijn, zodat ze inhoudelijke vragen kunnen stellen 

en een mening kunnen vormen over de stukken en het handelen van het bestuur. Dit draagt bij 

aan de transparantie binnen de vereniging. 

 

Ylana: Voor deze ALV waren er weinig stukken om te bespreken. De aangeleverde stukken 

betroffen de notulen van de Halfjaarlijkse ALV van 19 maart en de agenda voor deze ALV. Op deze 

stukken hadden wij enkel opmerkingen gericht op spelling en grammatica. Daarnaast zijn wij de 

afgelopen periode actief betrokken geweest bij de sollicitaties voor het nieuwe bestuur. We 

hebben het bestuur ondersteund in dit proces door sollicitatiebrieven en cv’s te lezen en hier 

opmerkingen op te geven, aanwezig te zijn bij alle sollicitatiegesprekken, aanvullende vragen te 

stellen en na afloop onze observaties met het bestuur te delen. Ook hebben we advies gegeven 

over de uiteindelijke keuze van het bestuur waar nodig. Op deze manier is het sollicitatieproces zo 

eerlijk en transparant mogelijk verlopen. 

 

Wij hopen jullie middels deze verslaglegging voldoende te hebben geïnformeerd over de 

afgelopen weken en het proces naar deze ALV toe. Morgen is de deadline voor de aanmelding 

voor de RvA, dus mocht je dit nou leuk lijken, stuur je brief in. 

 



De Raad van Advies 2025-2026, 

Daniël Meenks, Emilie Kuiper, Larissa Kondratiuk, Maura Duijvestijn, Roemer Zijlstra, 

Rozanne Scheffer, Wieke Oonk en Ylana Optekamp 

 

Janne: Zijn er nog vragen over de verslaglegging van de RvA? 

 

Janne: Ik zie verder geen vragen,  dus dan gaan we verder met het voorstellen van het 

Kandidaatsbestuur.  

  

5.​ Voorstellen Kandidaatsbestuur 36 
 
Janne: Graag zouden we aan jullie willen toelichten waarom de geselecteerde personen geschikt 

zijn als Kandidaatsbestuur. Hiervoor zal er steeds een KB’er aan het woord komen om zichzelf 

voor te stellen, waarna de voorganger toelicht waarom hij of zij geschikt is. Wij hopen dat er zo 

een duidelijk beeld gegeven kan worden over het desbetreffende lid.  

 

Janne: Dan zou ik nu graag de Voorzitter van Kandidaatsbestuur 36, Lieke, het woord geven om 

zichzelf voor te stellen.  

 

Lieke: Hallo, mijn naam is Lieke, ik ben 20 jaar oud en ik zit in mijn tweede jaar van 

Onderwijswetenschappen. Bestuur 35 heeft mij de kans gegeven om volgend jaar de 

voorzitter te zijn van Bestuur 36. Natuurlijk greep ik die kans met beide handen en 

kijk ik heel erg naar uit naar het vertegenwoordigen van de vereniging en om met de 

welbekende hamer te slaan tijdens de ALV’s. Ik ben dankbaar dat ik met deze 5 

geweldige mensen een bestuur mag vormen en me nog meer kan gaan inzetten voor 

deze prachtige vereniging. 

 

Janne: Dankjewel. Lieke is een vrolijke, slimme en zelfs grappige meid met veel enthousiasme 

voor VOCUS. Ze is een harde werker, zoals te zien aan het feit dat ze naast de studie 

Onderwijswetenschappen ook Pedagogische Wetenschappen studeert. Toen ik ging nadenken 

over een opvolger heb ik een lijstje gemaakt met de kwaliteiten die ik belangrijk vind in een 

voorzitter. Hier stond in: de rust kunnen bewaren, goed kunnen luisteren, sociaal, zelfverzekerd 

en geordend. Wij zijn ervan overtuigd dat Lieke deze kwaliteiten al ruim bezit en hier nog verder 

in kan groeien waar dat mogelijk is. We denken dat zij de perfecte voorzitter is binnen deze 

gezellige groep en dat zij op de momenten waar dat nodig is ook goed de rust kan bewaren. Wij 

zijn enorm blij met Lieke en zijn ervan overtuigd dat zij een hele goede voorzitter van VOCUS gaat 

zijn komend jaar. 

 

Janne: Dan geef ik nu het woord aan de Kandidaats-Secretaris, Lyke, om zichzelf voor te stellen.  

 

Lyke: Hoi allemaal, Ik ben Lyke, ik ben 20 jaar en zit in mijn tweede jaar van 

Onderwijswetenschappen. Komend jaar hoop ik de rol van secretaris op me te gaan nemen. Ik heb 

superveel zin in alles wat hierbij komt kijken zoals het notuleren op ALV’s, het schrijven van de 

nieuwsbrief en natuurlijk het begeleiden van een aantal commissies. Ik kijk ernaar uit om me dit 

jaar samen met mijn mede-KKB’ers in te zetten voor deze mooie vereniging, en ik hoop hierin veel 

te mogen leren van mijn lieve voorganger Gwen. 



 

Gwen: Dankjewel. In de afgelopen twee jaar is Lyke een actief VOCUS-lid geweest met een 

bijdrage in maar liefst vijf commissies, de ChefCie, VIPCie, StudiereisCie, BorrelCie & 

LustrumCie, waar zij heeft laten zien welke kwaliteiten zij bezit. Wanneer zij een doel voor ogen 

heeft gaat ze hier 100% voor en denkt altijd in oplossingen. Daarnaast zorgt ze ervoor dat 

iedereen zich gehoord voelt binnen haar commissies en is ze pas tevreden wanneer iedereen 

achter het behaalde resultaat staat. Wij denken dat Lyke met haar enthousiasme voor de 

vereniging en samenwerkingsvermogen zorgt voor een mooie balans binnen deze groep en 

ervoor blijft zorgen dat iedereen zich gehoord voelt, zowel binnen als buiten het bestuur. Lyke is 

creatief op diverse aspecten, heeft veel organisatorisch vermogen  en weet goed het overzicht te 

behouden, wat goed van pas zal komen bij de functie Secretaris. In haar bestuursjaar zal ze vooral 

nog leren om dingen die niet goed gaan los te laten en om hulp durven te vragen wanneer dit 

nodig is. Er zullen in een bestuursjaar diverse uitdagingen langskomen en ik hoop dat Lyke deze 

met beide handen aanpakt. Dat zijn de momenten waar ze veel van kan leren komend jaar. 

Samengevat, wij zijn er volledig van overtuigt dat Lyke de kwaliteiten van een goede Secretaris, 

maar ook een goed bestuurslid bezit. We verwachten dat zij enorm veel gaat leren, maar vooral 

ook heel veel plezier zal halen uit haar bestuursjaar. 

 

Gwen: En dan geef ik het woord aan Kandidaats-Penningmeester Silke. 

 

Silke R:  Dag lieve leden van VOCUS, ik ben Silke Rian de Ridder, 19 jaar en ben nu al weer twee 

jaar lid van VOCUS. Met mijn ervaringen uit de AlmanakCie, RecreaCie en de MerchandiCie, 

hoop ik volgend jaar hele vette dingen neer te mogen zetten. Ik en mijn mede KKB’ers vormen nu 

al een gezellige groep en ik kan niet wachten om nog meer met hun te mogen doen, van 

Poemaandagen naar stukken schrijven, dit gaat een topjaar worden. 

 

Meike: Dankjewel. De afgelopen twee jaar is Silke actief geweest in verschillende commissies. In 

haar eerste jaar zat ze in de AlmanakCie en dit jaar in de MerchandiCie en de RecreaCie. In deze 

commissies heeft ze laten zien dat ze erg gestructureerd en precies te werk gaat. Ze brengt 

enorm veel positieve energie de groep in en houdt van aanpakken. Wij denken dat Silke meer dan 

geschikt is voor de functie penningmeester aangezien ze heel gestructureerd te werk gaat en ze 

het afgelopen jaar erg veel genoten heeft van het penningmeesterschap bij de RecreaCie. 

Daarnaast hebben we het afgelopen jaar haar liefde voor de vereniging goed naar voren zien 

komen en denken wij dat ze de sfeer binnen Bestuur 36 en de vereniging erg goed zal doen. In 

haar bestuursjaar wil Silke gaan werken aan haar professionele houding en wil ze zich serieus 

opstellen in situaties die daar om vragen. Daarnaast wil ze leren zich echt aan te passen aan de 

mening van anderen en is ze erg benieuwd hoe het zal zijn om de zes verschillende meningen in 

het bestuur met elkaar te combineren. Wij verwachten dat Silke deze vaardigheden goed zal leren 

in haar bestuursjaar en dat ze met de eigenschappen die ze al bezit een goede Penningmeester 

binnen Bestuur 36 zal zijn. 

 

Meike: Dan geef ik nu het woord aan de Kandidaats-Coördinator Onderwijs, Sanne. 

 
Sanne: Hoi allemaal, ik ben Sanne ik ben 21 jaar oud en tweedejaars ALPO student. Volgend jaar 

mag ik Silke opvolgen als Coördinator Onderwijs en ik heb hier echt ontzettend veel zin in! Ik kan 

niet wachten om me komend jaar in te zetten voor VOCUS en vooral om er met iedereen een 



super leuk en gezellig jaar van te maken! Eén ding weet ik in ieder geval al zeker en dat is dat ik het 

samen met deze andere 5 KKBtjes super gezellig ga hebben! Om alvast te beginnen: maak en 

stuur mooie samenvattingen a.u.b.! 

 

Silke T: Dankjewel Sanne. Sanne is een super enthousiaste en vrolijke ALPO-student. Dit laat ze 

zien op de kamer en bij activiteiten, maar ook bij de commissies waar ze deel van heeft 

uitgemaakt, zoals bij de StudiereisCie en bij de ChefCie. De ervaringen die ze bij al haar 

commissies heeft opgedaan, zullen goed bij haar bestuursjaar van pas komen. Sanne heeft een 

hart voor de opleiding. Dit was te merken bij haar sollicitatie, maar is ook duidelijk uit haar 

eerdere ervaring bij de OpleidingsCommissie, waar ze ook enthousiast en positief naar terugkijkt. 

Sanne’s enthousiasme en hart voor de opleiding maken haar volgens ons een geschikte 

Coördinator Onderwijs voor Bestuur 36. Leerpunten voor Sanne zijn een stukje 

professionalisering en een stukje structuur. Wij denken dat een bestuursjaar de ideale manier is 

om dit te leren, het stukje professionalisering zal ze leren in de omgang met medewerkers en het 

stukje structuur zal komen uit het plannen in een bestuursjaar, maar wij hebben er alle 

vertrouwen in dat zij dit gaat leren. Kortom zie ik jou als een zeer geschikte opvolger en ik kijk 

ernaar uit om te zien hoe jij het gaat doen!  

 

Silke T: Dan geef ik het woord aan Kandidaats-Coördinator Intern, Eva.  

 

Eva: Mijn naam is Eva Ruijs, ik ben 21 jaar en ik zit momenteel in mijn tweede jaar van de ALPO. In 

deze twee jaar ben ik actief geweest binnen VOCUS en drie van haar commissies. In deze twee 

jaar ben ik ontzettend van deze vereniging gaan houden en ik hoop daarom dat ik volgend jaar de 

rol als Coördinator Intern zou mogen vervullen. Ik kijk ernaar uit om met deze 5 lieve en 

getalenteerde mensen er een prachtig en memorabel jaar van te maken. 

 
Jaïr: Dankjewel Eva. Eva Ruijs is wat ons betreft dé kandidaat voor een plekje in het 

Kandidaatsbestuur 36. Eva is afgelopen twee jaar zeer betrokken geweest bij VOCUS. Ze heeft in 

haar eerste jaar deel uitgemaakt van de ChefCie om in haar tweede jaar twee commissies op te 

pakken, namelijk de RecreaCie en de VIPCie. Binnen, maar ook buiten haar commissies, staat ze 

bekend als een sfeermaker die altijd in is voor een grapje. Ze is niet vies van een goed feestje met 

soms wat kleine complicaties aan het eind van de avond. Naast deze sfeermakende rol is ze ook 

nog eens een superharde werker. Ook heeft ze echt oog voor mensen en kan iedereen bij haar 

terecht voor een luisterend oor of een goed advies. Ze ziet echt de mens achter het VOCUS-lid 

wat ze goed kan inzetten voor de functie Coördinator Intern. Kortom, een echte mensenmens. 

Eva zal komend jaar nog kunnen leren op het gebied van gestructureerd en doelgericht werken en 

de professionele houding tegenover de vereniging. Wij hebben het volste vertrouwen erin dat zij 

dit jaar, samen met deze groep mensen, tot een waar succes zal maken. VOCUS mag zichzelf 

gelukkig prijzen met een sfeermakende, sociale en ijverige Eva! 

 

Jaïr: Dan geef ik nu het woord aan de Kandidaats-Coördinator Extern, Pepijn 

 

Pepijn: Goedenavond iedereen! “Save the best for last” Een zin die past bij de rol van Coördinator 

Extern binnen VOCUS. Deze zin gaat al twee generaties mee en wil deze traditie graag 

voortzetten. Mijn naam is Pepijn, 23 jaar oud en eerstejaars ALPO student. Dit jaar heb ik mij 

vooral bezig gehouden met de MannenCie. Door wat wij als groep hebben meegemaakt en 



neergezet mag ik ze stuk voor stuk als vriend beschouwen. Dat is iets waar ik heel trots op ben. 

Connecties maken met mensen is iets wat ik graag doe en mij goed afgaat. Dit heb ik dit jaar ook 

veel gedaan binnen deze fantastische vereniging.  Volgend jaar hoop ik jullie Coördinator Extern 

te worden zodat ik mijn enthousiasme en passie voor deze vereniging kan delen met jullie en met 

onze partners. Ik hoop de kas goed te vullen komend jaar en lekker actief en vol energie met alle 

activiteiten mee te doen. Dan geef ik nu het woord door aan mijn voorbeeld en voorganger, Tobias 

Bakker! 

 

Tobias: Dankjewel. Pepijn is het afgelopen jaar lid geworden van VOCUS en gelijk met vol 

enthousiasme lid geworden van de MannenCie. Binnen de MannenCie vervulde hij de rol van 

“Oud-Penningmeester” en nam hij later samen met een ander lid de rol van Voorzitter op zich. 

Hier heeft hij, onder andere tijdens het Meezingfestijn, laten zien dat hij erg initiatiefrijk is en 

heeft zijn creativiteit bijgedragen aan activiteiten zoals: “MannenCie: Vohalla”. Zowel binnen deze 

commissie als op de studiereis naar Praag, heeft Pepijn een positieve bijdrage geleverd aan de 

sfeer. Hierin gebruikt hij vooral zijn gevatte vorm van humor. Menig lid zal zich nog de fotoshoot 

met de random toeristen op de burcht kunnen herinneren. Daarnaast heeft Pepijn via zijn werk al 

veel ervaring opgedaan met klantencontact en professionaliteit. Deze kennis zal hij erg goed in 

kunnen zetten in het contact met partners. Wij denken dat Pepijn meer dan geschikt is voor de 

functie Coördinator Extern aangezien hij initiatiefrijk, gemotiveerd en kritisch is. In zijn 

bestuursjaar kan Pepijn nog verder groeien in deze professionaliteit en kan hij nog werken aan 

zijn benaderbaarheid en aanspreekbaarheid als bestuurslid voor de leden. Daarom zijn wij van 

mening dat Pepijn zijn kwaliteiten en leerpunten goed kwijt kan in de rol van de Coördinator 

Extern en zijn we ervan overtuigd dat hij een leerzaam en leuk jaar tegemoet gaat! 

 

Tobias: Dan geef ik het woord nu weer aan Janne. 

 

Janne: Dankjewel, Tobias.  

​
Janne: Dan gaan we nu verder met de presentatie van de eerste plannen van Kandidaatsbestuur 

36. 

 

6.​ Presenteren plannen en goedkeuring Kandidaatsbestuur 36 
 

Janne: Voor het presenteren van de eerste plannen geef ik graag het woord aan Lieke, die de 

plannen van Kandidaatsbestuur 36 zal voordragen.  

 

Lieke: Voordat wij beginnen met het delen van onze ideeën, willen wij graag alle leden die 

vorige week aanwezig waren bij de input-kamerdiensten bedanken voor hun input. Wij zijn als 

Kandidaatskandidaatsbestuur 36 de afgelopen tijd druk bezig geweest met het ontwikkelen van 

verschillende ideeën voor het volgende beleidsplan. Deze ideeën zijn verdeeld over de 

verschillende thema’s die de afgelopen jaren ook in het beleidsplan gebruikt zijn. Deze thema’s zie 

je ook op de slide staan: Thema 1: Studie-inhoudelijke en algemene ontwikkeling van 

VOCUS-leden,  Thema 2: Professionalisering, Thema 3: Verbondenheid en betrokkenheid, Thema 

4: Communicatie, Thema 5: Promotie. 

 

Lieke: Nadat bij elk thema de ideeën besproken zijn, zal er ruimte zijn om vragen te stellen. 



Zijn er, voordat ik met thema 1 begin, nog vragen? 

 

Lieke: Thema 1: Voor de studie-inhoudelijke en algemene ontwikkeling van VOCUS-leden 

hebben we erover nagedacht om te focussen op de studiehoek. Om de input van nieuwe 

samenvattingen en lesideeën van leden te bevorderen hebben we erover nagedacht om voor 

leden die deze inleveren een kleine bedankactiviteit te organiseren. Op deze manier hopen we op 

een hogere motivatie voor de input van samenvattingen en lesideeën, zodat ze ook up-to-date 

blijven. Verder zijn vooral de lesideeën beperkt en denken we er ook over na om hier op inzetten 

en extra promoten, bijvoorbeeld op Instagram. Dit hebben we verder nog niet uitgewerkt. 

 

Lieke: Zijn er nog vragen over Thema 1? 

 

Nick: Is er al iets van een idee voor een bedankactiviteit? We hebben dit al eens eerder gedaan in 

de vorm van een lunch, maar dat was toen bij ons niet echt een succes. 

 

Lieke: Wij hebben dit niet per se verder uitgedacht, dus we wisten dat eigenlijk nog niet zo goed.  

 

Nick: Oké, duidelijk 

 
Lieke: Thema 2: Omtrent professionalisering hebben we het idee om meer samen te gaan 

werken met non-profitorganisaties, bijvoorbeeld goede doelen. Op de VOCUS- 

veilingen wordt steeds meer geld opgehaald en dit enthousiasme willen wij 

doorpakken. Denk aan voor een ChefCie-activiteit samenwerken met de voedselbank 

of een activiteit organiseren met het goede doel Jarige Job, wat goed aansluit op ons 

lustrum. Hoe we dit precies gaan aanpakken is nog niet bekend. 

 

Lieke: Zijn er nog vragen over Thema 2? 

 

Rozanne: Worden er kaders neergezet voor welke goede doelen? 

 

Wieke: bijvoorbeeld onderwijsgerelateerd? 

 
Lieke: Waarschijnlijk onderwijsgerelateerd, maar we hebben er niet zo ver over nagedacht.  

 

Lieke: Ik zie geen verdere vragen. Thema 3: Verbondenheid en betrokkenheid. Al snel kwamen wij 

op het idee om ons in te zetten voor de verbinding tussen eerstejaars en ouderejaars. Het doel is 

om daarmee meer actieve eerstejaars te werven en ouderejaars te behouden. Hoe we 

dit zouden willen bereiken is eventueel door middel van goed gemengde commissies samen te 

stellen, zonder al te veel daarvoor bestaande clusters. 
 

Lieke: Verder hebben we erover nagedacht om borrels laagdrempeliger te maken. Denk 

dan aan bijvoorbeeld een gezellige borrel na een werkgroep. We willen misschien 

met de contactpersoon van de ODD overleggen om borrels eerder dan 21.00 te laten 

beginnen, zodat er minder tijd te overbruggen is en mensen die ver moeten reizen 

langer op de borrels kunnen zijn. 

 



Lieke: Het volgende idee, voor een betere betrokkenheid binnen VOCUS, is om, in overleg, 

een instroom van nieuwe leden midden in het jaar te doen voor commissies die een 

hoge werkdruk ervaren en waarin leden zijn uitgevallen. Op deze manier willen we 

proberen de werkdruk te verminderen en commissies die niet goed lopen een nieuwe 

kans te geven. 

 

Lieke: We denken er niet alleen over na om dit uit te voeren, maar ook om de invulling van 

de commissies te heroverwegen met als doel de efficiëntie en werkdruk te 

verbeteren. Daarbij komt ook de heroverweging van de structuur van de 

commissiebattles en play-offs. Hoe dit precies uitgewerkt gaat worden, weten we nog 

niet. 

 

Lieke: Zijn er nog vragen over Thema 3? 

 

Bart: Geen vraag, maar misschien een idee. Je zou kunnen nadenken om bepaalde commissies al 

halverwege op te starten voor het jaar daarna. Bijvoorbeeld dat je na je LustrumCie al meteen je 

DiesCie opstart, waardoor je DiesCie meer tijd heeft en minder actieve leden die halverwege het 

jaar toch een commissie willen doen zich hierbij kunnen aansluiten. 

 

Lieke: Ja, duidelijk! 

 

Amy: Je had het over de borrels eerder te starten. Is dat bij de bekendmakingsborrel al niet 

geprobeerd met een uur eerder? Is het vergelijkbaar met dat idee of wordt het nog verder 

verschoven?  

 
Lieke: Ik weet niet met welkidee dat verschoven was, maar wij willen het graag ook naar acht uur 

verschuiven zodat mensen langer op een borrel kunnen blijven. Is dat een antwoord op je vraag? 

 

Amy: Ja 

 

Wieke: Over de instroom, ga je dat dan ook al promoten aan het begin van het jaar? Zo van ‘als je 

het nu nog niet wil, kan het halverwege’? Het kan namelijk dat je daarmee aan het begin van het 

jaar commissieleden misloopt, want het kan ook zomaar zijn dat je helemaal geen plek hebt in 

commissies midden in het jaar. 

 
Lieke: Dit hadden we als idee om echt als tool te gebruiken in het midden van het jaar. Dus ook 

echt in overleg met commissies bij een vergadering of er nieuwe leden nodig zijn. Als er 

bijvoorbeeld veel mensen zijn afgevallen, gaan we kijken wat de mogelijkheden zijn. 

 

Liam: Met die instroom in het midden van het jaar. Zijn er dan ook ideeën over wellicht de 

uitstroom, als leden bijvoorbeeld niet genoeg inzet tonen. Zo ja, hoe wordt dat dan geregeld? 

Beslissen leden dat dan zelf of wordt dat door een begeleider geregeld? 

 
Lieke: Hoe het met uitslaan weet ik niet, sowieso liever niet, dat gaan we ook niet promoten. 

Uitslaan gaan we sowieso niet promoten, dus stel een lid kan niet door met een commissie, dan 

kan dat altijd in overleg. Is dat een antwoord op je vraag? 



 
Liam: Dus zegmaar als er meer druk komt op andere commissieleden omdat bepaalde leden geen 

inzet tonen, dan worden leden er dus niet uitgezet, dat is dan wel iemands eigen keuze? 

 

Lieke: Ja, dat is altijd een eigen keuze. 

 
Lieke: Thema 4: Communicatie. Nieuwe ideeën om de communicatie te verbeteren hebben 

we nog niet. We streven naar een duidelijke communicatie met de leden. Hoe het op 

deze manier verloopt, met bijvoorbeeld de zakelijke nummers, willen we graag 

voortzetten. 

 

Lieke: Zijn er nog vragen over Thema 4? 

 

Lieke: Thema 5: Promotie. We denken erover na om de VOCUS stickers en pennen 

toegankelijker te maken, zoals duidelijker op de VOCUS-kamer aanbieden. Verder 

hebben we ideeën over ons promotiemateriaal verduurzamen. De ideeën zijn om 

misschien minder posters uit te printen voor één activiteit en om misschien biologisch 

afbreekbare VOCUS stickers te gebruiken. 

 

Lieke: Zijn er nog vragen over Thema 5? 

 

Lieke: Als er verder geen vragen zijn, geef ik het woord weer aan Janne. 

 

Janne: Dankjewel Lieke. Bedankt voor het presenteren van jullie eerste plannen. Dan is het nu 

eerst tijd voor de ALV om te stemmen over de mogelijke goedkeuring van Kandidaatsbestuur 36.  

 

Janne: Iedereen krijgt straks een briefje met daarop de opties ‘voor’, ‘tegen’ en ‘blanco’. Bij ‘voor’ 

stem je voor het Kandidaatsbestuur, bij ‘tegen’ stem je tegen het Kandidaatsbestuur en bij ‘blanco’ 

onthoud je je van stemming. Hierbij is je stem alleen geldig wanneer je één van deze opties 

aankruist. Ook willen we je vragen om niet je naam op het briefje te zetten en hier niet op te 

tekenen. Iedereen brengt één stem uit. Mocht je voor de ALV gemachtigd zijn om voor een ander 

lid te stemmen, dan krijg je twee stemming briefjes. Wanneer je een keuze hebt gemaakt, wil ik je 

vragen om het briefje één keer dubbel te vouwen en vervolgens weer in te leveren wanneer deze 

wordt opgehaald. Na de stemming zal ik de resultaten voorlezen. Dan wil ik nu Silke en Tobias 

vragen om de stemming briefjes uit te delen, en dan kom ik zo bij jullie terug. 

 

Janne: Oké, de stemmen zijn binnen. Met 15 stemmen voor, 1 stemmen tegen en 0 stemmen 

blanco, maar wel 1 ongeldige stem is Kandidaatsbestuur 36 met Lieke van Bemmel als 

Kandidaats-Voorzitter, Lyke Prins als Kandidaat- Secretaris, Silke de Ridder als 

Kandidaats-Penningmeester, Sanne van Leeuwen als Kandidaats-Coördinator Onderwijs, Eva 

Ruijs als Kandidaats-Coördinator Intern en Pepijn Höcker als Kandidaats-Coördinator Extern na 

de eerstvolgende hamerslag goedgekeurd om 19:13 uur. Geef ze een groot applaus!  

 

Janne: Kandidaatsbestuur 36, van harte gefeliciteerd, jullie zijn nu officieel Kandidaatsbestuur en 

zullen tijdens de Wissel-ALV van 17 september 2026 worden geïnstalleerd als Bestuur 36 van 

VOCUS. 



 

Janne: Dan is het nu tijd om kort pauze te houden, pak wat te snacken en te drinken.  

 

7.​ Evaluaties commissies 
 
Janne: Dan gaan we nu verder bij het volgende agendapunt: de evaluaties van de commissies.  

Dan gaan we nu over op de evaluatie van de commissies van 2025-2026. Hiervoor zal ik 

één voor één de commissies langsgaan, en zal iedereen van die commissie die aanwezig is naar 

voren komen om de evaluatie voor te dragen. Als er niemand van de commissie aanwezig is, zal 

de commissiebegeleider het stukje wat ze hebben ingestuurd voorlezen. 

 

Janne: Dan geef ik nu het woord aan de FotoFilmCo. 

 

FotoFilmCo: Wij als FFC startte het jaar als een enthousiaste en leergierige groep.  

Hoewel het ene lid meer tijd had voor deze prachtige commissie, hebben we er een ongelofelijk 

leuk jaar van gemaakt. Wij hebben er enorm veel van genoten om alle activiteiten vast te leggen 

en alle leden beeldschone kiekjes konden bieden om op hun herinneringen terug te kijken. 

Er is weer een jaar fanatiek foto's gemaakt en ik ben trots op mijn commissie met hoe het jaar is 

verlopen. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de TechCo.  

 

TechCo: Lieve VOCUS-leden die aanwezig zijn op deze mooie ALV, 1 uitje, 2 websites, 3 

commissie battles waarbij Karlijne niet voor de TechCo meespeelde, minimaal 4 keer gehuild 

omdat de website eruit lag (maar waarschijnlijker vaker), exact 5 vergaderingen en 10 miljoen 

euro die wij krijgen als we onze mail van een mevrouw moeten geloven. Een kleine samenvatting 

van ons jaar als TechCo. Hebben we veel vergaderd? Niet echt? Hebben we veel uitjes gehad? Ook 

niet echt. Werkt de website fantastisch? Meestal niet. Lossen we de problemen weer op? Robin 

wel! Hebben we dit jaar BKW ontmoet? Een aantal van ons wel! Is de website dan klaar om 

overgezet te worden? Nee, maar dat zal ooit wel een keer goedkomen! We hebben een mooi jaar 

gehad als technische commissie en hopen dat jullie van ons hebben genoten! en onthoudt: we 

lijken misschien onzichtbaar, maar de TechCo staat voor je klaar! 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de AlmanakCie.  

 

AlmanakCie: In een ver ver verleden was er eens de AlmanakCie, en wat een AlmanakCie was 

het. Met zeven geitjes als leden en Jaïr als boze wolf onze toenmalig begeleider. Op dat moment 

dachten we nog dat we dit jaar niks meer zouden gaan doen dan werken aan de Almanak, en die 

hele commissiebattle maakte ons totaal niet uit. Maar door goed geluk, een dosis hard werken, en 

onze epische rapskills, staan wij ondertussen derde op het bord, een plek die wij niet zomaar gaan 

verliezen. Nog iets wat in deze tijd veranderd is, is onze begeleider. Waar wij ooit als geitjes onder 

een wolf stonden, staan wij nu als zeven dwergen naast Sneeuwwitje. Het gaat hier natuurlijk over 

onze nieuwe begeleider Meike. Maar dan nu naar het allerbelangrijkste van deze hele ALV, 

uiteraard niet de goedkeuring van een bestuur, maar de promotie van onze Almanak. Want terwijl 

iedereen zich afvroeg wie er bestuur gaat worden, waren wij hard aan het werk met echte magie. 



Dus bestel nu je Almanak om zeker te weten dat ook jij het einde van dit verhaal kan lezen. 

Challas, AlmanakCie ‘25-’26  

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de BorrelCie.  

 

BorrelCie: Lieve allemaal, Wij zijn de BorrelCie van 2025-2026 en ons werd gevraagd naar onze 

hoogtepunten van dit jaar, en ik kan je vertellen dat zijn er wel een paar. Als eerst zijn onze 

superleuke borrels die natuurlijk voor ieder lid (van de 30 die aanwezig waren) een hoogtepunt. 

Maar met thema’s die nergens op sloegen (maar voor onszelf vooral grappig waren) zoals een 

baardenborrel en DE Douwe Borrel, was het tijdens de vergaderingen daarom ook altijd een 

verrassing wat er nou weer bedacht werd. Zo ontstond ook onze eerste en enige activiteit van het 

jaar, een helse piratentocht. Met een potje weerwolven, waar sommigen verslonden werden door 

niet bestaande haaien, gevolgd door een crazy 67 door heel Utrecht, kan deze avond ook zeker 

een hoogtepunt genoemd worden. Ik wil mijn lieve commissieleden Leeloo, Ilina, Jana, Kiki, Lotte, 

Lyke, Olivier, Wisit en onze geweldige begeleider Jaïr daarom ook bedanken voor alle 

hoogtepunten, de leuke borrels, de activiteit, vergaderingen en uitjes. Dit was hem dan. BorrelCie 

out. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de ChefCie.  

 

ChefCie: Hallo namens de ChefCie. We blikken terug op een jaar dat mooi begon met een 

activiteit die afgelast werd door de sneeuw #cooked! Uiteindelijk hebben we erg genoten van het 

Ratatouille Diner en High Trivia!! Het jaar is voor ons gelukkig nog niet voorbij, want we gaan nog 

1 keer knallen met een mooie activiteit. Kom allemaal naar onze laatste activiteit op 29 juni om 

nog een laatste keer van ons te genieten #cooking! Kusjes van de ChefCie. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de DiesCie. 

 

DiesCie: Lieve aanwezigen, wij als Dies kunnen terugblikken op een mooi jaar en een prachtige 

diesweek. Voor iedereen die het vergeten was, wij hebben met jullie de tradities van Nederland 

bezocht en ervaren. We zijn als boeren op pad geweest, hebben Deventer bezocht, meer geleerd 

over wat er gebeurt op een MBO, samen uitgebrakt en natuurlijk het hoogtepunt van de 

dies-week: het knuffelen met de geitjes! En ohja het feest, dat overigens heel leerzaam was, want 

nu weten we allemaal dat Keyi trots op elk van ons is. Naast de leuke week die we met elkaar 

hebben gehad, hebben we als Dies ook van elkaar genoten. Ons enige uitje waar we gingen 

bowlen was zo gezellig dat er een hele andere commissie bij wilde aansluiten (de MannenCie 

natuurlijk) en we hebben genoten op Diesweekend waar we jullie de details van besparen. Wat we 

er wel over kunnen zeggen is dat 1 potje flunkybal echt niet zo lang zou hoeven duren. Verder 

gaan we ook de commissiebattle volledig winnen dus we hopen dat jullie jaloers zijn. Wij hebben 

in ieder geval genoten van dit jaar en we hopen dat jullie net zo trots op ons zijn als Keyi!  

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de ExcurCie. 

 

ExcurCie: Beste leden, ik wil jullie meenemen in het verhaal van de Excurcie. Een geweldige 

commissie met veel kwaliteiten. Wij hebben dit jaar een ontzettend leerzaam jaar verzorgd met 

drie onovertreffelijke activiteiten. De onderwijsraad, SLO en de gemeente Utrecht waren dit jaar 



allemaal van de partij. Hoewel de activiteiten niet allemaal een hoge opkomst hadden, hebben wij 

in ieder geval als commissie veel geleerd en gelachen. Ook buiten de excursies hebben we een 

aantal leuke en gezellige uitjes gehad. Het ging van kannen ranja tot gesprekken over of ei uit de 

vriezer nog lekker was om te eten. Ook maken wij dit jaar kans op een prijs. Ik denk namelijk dat 

wij de kleinste commissie bij VOCUS waren. Als je Meike als gemiddelde lengte hebt kan dat 

namelijk niet anders. Ik wil mijn commissie heel erg bedanken voor afgelopen jaar. Dikke vette 

peace. 

 
Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de KampCie.  

 

KampCie: Ja, daar zijn we dan weer! Het einde van het jaar is in zicht, dat betekent dat onze 

commissie nu echt aan de slag kan. Gelukkig zijn wij goed voorbereid, het hele jaar lang hebben wij 

zitten brainstormen en puzzelen over hoe we het perfecte kamp neer kunnen zetten. Maar 

achteraf hadden we ook wat meer tijd kunnen steken in onze midgetgolf skills. Met trots 

presenteren wij jullie het thema: Hollywood! Dit jaar vertrekken we naar het mooie Werkhoven 

om daar het grote murder mystery op te lossen. Dit jaar, zelfs met stormbaan! Het wordt één 

groot feest. Hierbij nog even een mooie shoutout naar onze fantastische commissieleden: Aniek, 

Elsa, Fleur, Daan, Mijnke, Luna, Wende en Millí en natuurlijk hartelijk dank aan Silke als begeleider. 

Jullie horen nog van ons! Liefs, de KampCie. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de LedenweekendCie. 

 

LedenweekendCie: Lieve VOCUS-leden, ik ben Maura Duijvestijn, en alles wat ik hierna zeg is 

volledig mijn eigen mening en ik sta er dan ook 100 procent achter. Wat een jaar was het he? 

Hijgen, puffen, zwoegen, zweten, had ik puffen al gezegd? Ik heb in ieder geval heel hard gewerkt 

(misschien wel harder dan jullie), en ik merk dat ik wel aan een beetje rust toe ben, en ik kan me 

voorstellen jullie ook. Gelukkig heb ik fantastisch nieuws. Ik, en een heel klein beetje de rest van 

mijn commissie, hebben dit jaar hard gewerkt om een heerlijk weekendje vertoeven op te zetten, 

en dit jaar gaan we niets minder dan op driedaagse wereldreis. Dus leg allemaal je paspoort, 

zonnebril en PLEASE ook je deodorant vast klaar, dan gaan we van 3 tot 5 juli even helemaal zen 

worden. Wij hebben als commissie dit jaar in ieder geval al een goed stuk voorspel gehad. Zo 

hebben we bijvoorbeeld al een keer luxe avondeten gegeten tijdens onze vergadering bij de Mac, 

net alsof we al bij iemand thuis waren in Eersel, en hebben we al even onze zwemkleding 

aangedaan voor een potje shuffleboarden tijdens een van onze vele uitjes (blijkbaar is dat niet op 

het water). Kortom: wij zijn er helemaal klaar voor, en hopen jullie daar allemaal te zien. Kusjes van 

mij, en groetjes van de rest van de LedenweekendCie 2025-2026 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de MannenCie. 

 

MannenCie: Afgelopen periode heeft de MannenCie weer laten zien dat gezelligheid en 

creativiteit hand in hand gaan. Hoewel onze cantus misschien niet de geschiedenisboeken ingaat 

als de meest indrukwekkende ooit, was het zeker een avond vol sfeer, gelach en mooie verhalen. 

Soms blijkt dat een matige cantus juist de leukste herinneringen oplevert. 

Daarnaast hebben we onze talenten op andere gebieden getest. Zo hebben we met scherpe 

voorwerpen gegooid, wat verrassend goed afging en vooral veel spektakel opleverde. Daarna 

verruilden we het vaste land voor de golven en voeren we de zee op als echte Vikingen. Of we er 



ook zo indrukwekkend uitzagen laten we maar even in het midden, maar avontuurlijk was het 

zeker. Tijdens de casinoavond werd ook duidelijk dat geluk niet altijd aan onze zijde staat. Ons 

zorgvuldig samengestelde duo wist zichzelf namelijk vakkundig weg te gokken. Gelukkig ging er 

vooral veel gelach rond de tafels en bleek meedoen belangrijker dan winnen. Wat deze 

activiteiten extra geslaagd maakte, was de steun van een enthousiaste groep gasten die, naast 

heel veel testosteron, ook nog eens humor hebben. Gewapend met een flinke dosis hilariteit en 

goede energie zorgden zij ervoor dat iedere activiteit nét een stukje gezelliger werd. Kortom: de 

Mannencie heeft misschien niet alles gewonnen, maar wel een hoop mooie momenten verzameld. 

Ik hou van deze gasten en ook van jou.  

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de MerchandiCie. 

 

MerchandiCie: Lieve leden, wij begonnen als merch als een enthousiaste groep die vol energie 

zat, met heel veel ideeën. We hadden al snel ons eerste item bedacht, de prachtige VOCUS 

kaarten, met veel dank aan onze lieve voorzitter Abel. Dan ons trotste momentje van het jaar, de 

veiling, met een record opbrengst van meer dan 3000 euro, lets go. Tweede item, uh ja was leuk, 

rip trui. Derde item goed terug gepakt, super sexy slippers en lekkere sokjes, BESTEL ZE! Je hebt 

nog één dag!  

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de OntwikkelCie. 

 

OntwikkelCie: Als er één ding kenmerkend was aan de OntwikkelCie dit jaar, was het iedereen 

altijd druk was. Beginnend met 8 leden was de commissie op een punt gehalveerd tot 4. Natuurlijk 

lieten wij ons hierdoor niet tegenhouden en zijn we gewoon verder gegaan met het voorbereiden 

van activiteiten. Gelukkig was dit niet voor eeuwig en kwam Nikita ons toch weer versterken. 5 

hele mensen, wat wil je nog meer?  1 man sterker gingen we aan de slag en daar kwam toch wat 

moois uit. Onder andere, het beste promofilmpje wat ik ooit heb gezien. Dat alles voor de laatste 

activiteit van de OntwikkelCie: de Gebarentaal Workshop! Met wel 23 aanwezigen. Wij vonden 

het in ieder geval heel interessant en gezellig. Hoe gezellig we het ook vonden, komt alles toch een 

keer ten einde. Zo ook de eerste OntwikkelCie van VOCUS. Dus snel tijd voor een tweede zou ik 

zeggen! 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de RecreaCie. 

 

RecreaCie: Hopelijk heb je even. Met de RecreaCie hebben we een leuk maar ook wel gek jaar 

gehad. We hebben verschillende activiteiten gehad verspreid door de stad. We begonnen dit jaar 

met een geweldig volwassen kinderfeestje waarbij we slijm hebben gemaakt en net iets te lang 

zakdoekje leggen hebben gespeeld. We hebben ons niet verveeld. Soms wel een beetje. Hier is 

een leuk weetje. Wist je dat... Azijn lost slijm volledig op. Sorry niet zo leuk hier volgt een leuke 

mop. Hij is een beetje slecht niet happen. Welke prijs kreeg de bedenker van de klop klop grappen. 

De nobel prijs. Kom we gaan naar de volgende activiteit op reis. De tweede activiteit was de 

theaterworkshop verzorgd door Jan-Willem. Hij is een top theaterdocent, hij killt em. Hier 

hebben we heerlijk mogen acteren. En veel over neukende kikkers mogen leren. Bij de laatste en 

hele leuke activiteit gingen we op zoek naar de mol. Dat was heel leuk en we hadden veel lol 

Het was lekker weer, de lente zat in onze bol. Dan geef ik nu her woord aan Enzo Knol. Dankjewel. 

 



 

Janne: Dan geef ik nu het woord aan de RedakCie. 

 

RedakCie: Geliefde mensjes, wij als RedakCie 2025-2026 hebben ook weer een jaar overleefd. 

Met hoogtepunten en wat dingen die minder gingen. Je kan niet altijd zes gooien. Weet je wat je 

wel kan gooien een bowlingbal, naast de bowlingbaan, dat is Serane overkomen. Ties wilde nog 

even wat kwijt: zowel binnen als buiten de vergaderingen om waren we een hechte groep, 

emotionele dingen. We hebben vele kopjes thee samen genuttigd, hee wat toevallig dat is ook ons 

thema, swag. Een rijk thema waar we helaas niet het onderste uit de theepot mochten halen. 

Daarom willen wij nu dit moment gebruiken om dit jaar goed af te ronden. Kusjes Ties en zijn 

bovenstaande. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de StudiereisCie. 

 

StudiereisCie: Beste allemaal, dit jaar hebben wij ons als studiereiscommissie beziggehouden 

met het organiseren van de studiereis naar Praag. Na maanden van plannen, regelen, mailen en 

afstemmen was het geweldig om te zien dat alles samenkwam tijdens een geslaagde reis! We 

hebben niet alleen een mooie stad ontdekt, maar ook met elkaar leuke nieuwe herinneringen 

opgebouwd. We kijken met veel plezier en trots terug op de reis en op dit collegejaar! 

Bedankt aan iedereen die mee is geweest en heeft bijgedragen aan de studiereis. Bedankt aan 

onze lieve begeleiders Meike en Gwen voor al jullie goede hulp en advies. We hopen dat jullie er 

net zulke goede herinneringen aan hebben overgehouden als wij! Groetjes StudiereisCie 

2025-2026 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de SympoCie.  

 

SympoCie: We hebben bij de eerste ALV al onze onzekerheden die in de weg konden staan van 

het symposium op tafel gelegd. We willen jullie graag updaten over hoe het gaat met onze 

persoonlijke uitdagingen.  

-​ Maura heeft haar lengteproblemen opgelost met een wonderbaarlijke uitvinding: Het 

krukje. 

-​ Kai leert steeds beter om te gaan met zijn dementie. Hij heeft de kleuren van de 

regenboog opnieuw geleerd en verward zijn ambulante verzorger zelden meer met Silke Torringa. 

-​ Wisit heeft een logopedist bezocht en spreekt nu vloeiend Twents, Haags én die taal die 

ze in de Sims praten.  

-​ Lieke schijnt dus wel echt heel goed te zijn in 30 seconds, maar helaas konden we de 

Almanak toch niet verslaan. Kai en Daniël hebben hier geen enkele invloed in gehad. 

-​ Marijn is na het omduwen van al die Jenga torens terug in de tijd gegaan onder de 

schuilnaam Martini. Hij is een bouwproject begonnen in Groningen, welke zijn naam gaat krijgen. 

-​ Daniël is op maar liefst 3 vergaderingen geweest in plaats van de vooraf voorspelde nul 

-​ Silke heeft haar middelbareschooldiploma gehaald. Ze had een 8 voor Duits. 

En net zoals bij de eerste ALV had Jasper, voormalig penningmeester van SV VOCUS, dit tekstje 

voor moeten lezen. Dit is helaas niet gelukt. Graag 10 seconden stilte voor dit gemis. 

Dankjewel voor jullie aandacht. 

 

Janne: Dankjewel, dan geef ik nu het woord aan de VIPCie.  



 

VIPCie: Lieve allemaal, wij zijn de VIPCie van dit jaar, en eigenlijk hebben wij dit jaar nog niet 

zoveel hoogtepunten beleefd, aangezien die van ons nog komen moeten. Wel is natuurlijk onze 

geweldige sip en snip met de VIP geweest, en wat de flip wat was die hip. Met onze mooie stoel 

die daar ook prachtig versierd is, hebben we ook nog geld op gehaald voor het goede doel, ook 

super hip.  Ook zijn we natuurlijk al super druk bezig geweest om voor volgend jaar een geweldige 

introductie periode voor te bereiden. Tijdens de gezellige vergaderingen met soms bijzondere 

check ins, thanks Eva! En lekkere hapjes gebakken door Lyke, ook thanks Lyke, was het dan ook 

niet moeilijk om een geweldige start te maken voor de introductie periode. En met twee nieuwe 

VIPCie leden moet dat al helemaal goed komen de komende maanden! Wij duiken dus weer 

lekker de jungle in om verder te gaan voorbereiden en jullie horen nog wel van ons. 

 

Janne: Dankjewel! Namens ons alle zes aan iedereen; enorm bedankt voor jullie inzet dit jaar en 

we zien jullie hopelijk allemaal op de commissiebedankactiviteit volgende week! 

 

8.​ Inslaan commissieleden 2025-2026 
 

Janne: Dan gaan we over op het inslaan van twee commissieleden voor de VIPCie 2025-2026. 

Zoals jullie misschien is opgevallen zijn Lyke en Eva uit het kandidaatsbestuur ook lid van de 

VIPCie. Zij zijn tijdens deze activiteiten geen commissieleden meer, maar zullen als bestuursleden 

aanwezig zijn. Om dit gat op te vullen, zal ik vanavond twee nieuwe VIPCie-leden inslaan. Zijn hier 

vragen over? 

 

Janne: Bij de navolgende hamerslag installeer ik Mika Bosman en Jana Hoenselaar tot de VIPCie 

2025-2026. 

 

9.​ Stellingen 
 

Janne: Dan gaan we over op de stellingen. Er zijn geen stellingen ingediend, dus we gaan over 

naar het volgende agendapunt. 

 

10.​W.V.T.T.K. 
 

Janne: Het volgende agendapunt is de w.v.t.t.k. wat staat voor ‘wat verder ter tafel komt’. Er is 

geen w.v.t.t.k. ingediend dus we gaan door naar het volgende punt op de agenda. 

 

Rondvraag 
 

Janne: Dan zijn we nu aangekomen bij het een na laatste punt van de vergadering, de rondvraag. 

Ik zal zo de zaal rondkijken, hierbij ga ik de rijen af van links naar rechts. Als ik aan het eind van een 

rij aankom, zal ik weer aan de linkerkant van de volgende rij beginnen. Ik zal hierbij iedereen in de 

ogen kijken. Mocht je een vraag hebben, dan mag je op het moment dat ik je aankijk, gaan staan en 

kun je je vraag stellen. Mocht je geen vraag hebben, dan wil ik je vragen om even met je hoofd te 

schudden, zodat ik verder kan gaan met de rij afwerken. Ik zal hier vooraan beginnen. 

 

11.​Sluiting 



 

Janne: Dan zijn we nu officieel aangekomen bij de sluiting van deze Goedkeurings-ALV. We willen 

jullie natuurlijk enorm bedanken voor jullie aanwezigheid. Graag zien wij en het kersverse KB 

jullie zo in de CBB voor een drankje. Omdat de CBB nog niet open is, willen we voorstellen om 

even buiten te gaan zitten met de overige snacks en drankjes.  

 

Bart: Het is niet droog man.  

 

Janne: Dan kijken we nog even. 

 
Janne: Dan is bij deze de ALV gesloten om 19:56 uur.  


