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Voorwoord 

Geachte lezer, 

 

Voor u ligt het Sociaal Jaarverslag 2025-2026. Hierin worden alle activiteiten van dit 

academisch jaar besproken en geëvalueerd. Dit wordt gedaan aan de hand van de 

activiteiten van commissies en de bestuursactiviteiten die studievereniging VOCUS dit 

jaar heeft georganiseerd. 

 

In dit verslag wordt bij elke activiteit het aantal leden dat aanwezig was, het aantal leden 

dat zich heeft afgemeld en, indien van toepassing, het aantal leden dat op de reservelijst 

stond en het aantal no shows genoemd. Hierin zijn het bestuur en de desbetreffende 

commissie meegerekend. Op deze manier wordt er een overzicht getoond van het aantal 

leden dat de activiteiten heeft bezocht. Daarnaast bevatten de evaluaties, waar 

beschikbaar, feedback van zowel leden als het bestuur en de organiserende commissies. 

 

Utrecht, 2026 

Het 35ste bestuur der Studievereniging VOCUS, 

Janne Hoek​ ​ ​ Voorzitter 

Gwen van Dongen​  ​ Secretaris 

Meike Lukey​ ​ ​ Penningmeester 

Silke Torringa​​ ​ Coördinator Onderwijs 

Jaïr van Utrecht ​ ​ Coördinator Intern 

Tobias Bakker​​ ​ Coördinator Extern 
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Sociaal Jaarverslag 2025-2026 
 
Augustus 2025  

26 augustus t/m 29 augustus - ALPO-introductieweek 

Aanwezig: - 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Het is onduidelijk hoeveel mensen hier aan- of afwezig waren, dit waren vrijblijvende 

borrels en activiteiten in de introductieweek van de ALPO. Er werd hier niet 

bijgehouden wie wel en niet aanwezig waren.  

In de week van 25 augustus t/m 28 augustus was het tijd voor de ALPO-introductieweek. 

Deze introductieweek wordt niet door VOCUS georganiseerd, maar is ondanks dat een 

essentiële week om eerstejaars kennis te laten maken met de vereniging. VOCUS was 

daarom op verschillende momenten door de week heen aanwezig. Op maandag 

verzorgde Bestuur 35 tijdens de lunch een presentatie en werd er een rouleerspel 

gespeeld, zodat de nieuwe studenten op een laagdrempelige manier kennis konden 

maken met de vereniging. Bestuur 35 sloot gedurende de week aan bij pauzes, kwam 

langs bij studie-inhoudelijke presentaties, organiseerde elke middag een naborrel en op 

donderdag werd er samen met de eerstejaars pizza gegeten in de kassen bij de 

Botanische Tuinen. Zowel de nieuwe leden als de opleiding toonde waardering voor de 

aanwezigheid van het bestuur. Bestuur 35 zag het aanwezig zijn gedurende de 

introductieweek als een grote meerwaarde voor zowel henzelf als de leden, maar snapt 

het ook als het niet mogelijk is om overal voltallig aanwezig te zijn. Daarom wordt aan 

Bestuur 36 aangeraden om volgend jaar de introductieweek een soortgelijke invulling te 

geven als zij dit als haalbaar beschouwen. 

 

27 augustus - Sloep Wars ALPO  

Aanwezig: 37 

Afwezig: 1 
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Maximale capaciteit: 42 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De eerste activiteit van de VIPCie was een boottocht door de grachten van Utrecht, op 

de woensdag van de introductieweek. De activiteit was laagdrempelig en sloot goed aan 

op de planning van de introductieweek. Ook was het fijn dat de mentoren mee konden, 

zodat de eerstejaars al wat bekende gezichten zagen. Bestuur 35 zag het spel op de boot 

als meerwaarde, maar raad aan om de eerstejaars actiever van plek te laten wisselen, 

zodat zij ook écht nieuwe mensen spreken. Het samen friet eten en naborrelen 

aansluitend op de activiteit werd als positief ervaren. Bestuur 35 heeft gemerkt dat veel 

studenten die mee zijn gegaan later actief lid zijn geworden. Het was een ontspannende 

activiteit die goed aansloeg bij de nieuwe eerstejaars. 

 

29 augustus t/m 31 augustus - Amerikamp (KampCie) 

Aanwezig: 59 

Afwezig: 4 

Maximale capaciteit: 90 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Het eerstejaarskamp werd door de eerstejaars ervaren als ontzettend geslaagd! 

Studenten van beide opleidingen hebben elkaar uitgebreid kunnen spreken en ook het 

nieuwe bestuur leren kennen. De invulling van het weekend was door de KampCie erg 

goed in elkaar gezet. Bestuur 35 merkte echter dat het vernieuwde spel op vrijdag zorgde 

voor minder interactie tussen de eerstejaars, omdat de groepjes een vaste route liepen 

en daardoor elkaar nooit kruisten. Daarom raadt Bestuur 35 aan om te kijken naar een 

alternatief spel. Zaterdagochtend organiseerde Bestuur 35 een spel en presentatie 

omtrent de promotie van commissies. Eerstejaars waren erg enthousiast over de 

presentatie, maar gaven aan het spel momenteel niet als meerwaarde te zien. Dit had te 

maken met het feit dat na het spel meteen de presentatie plaatsvond en er niet uitgebreid 

werd ingegaan op het geven van de juiste antwoorden. Zaterdagavond was de 
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Chielenquiz, die ook dit jaar weer zorgde voor een gezellige en verbindende avond. De 

lapdance-ronde zorgde echter voor eerstejaars die zich oncomfortabel voelden. Bestuur 

35 raadt daarom de KampCie 2025-2026 aan om kritisch te kijken naar dit onderdeel. De 

leden gaven aan de feesten in de avond een groot succes te vinden. Bestuur 35 heeft 

tijdens het weekend een open houding aangenomen door actief met leden in gesprek te 

gaan en laten zien dat VOCUS een gezellige en fijne plek is. Ondanks de vele promotie 

ruim van tevoren was het aantal aanmeldingen lager uitgevallen dan gehoopt, vooral wat 

betreft de onderwijswetenschappers. Zij gaven aan dit spannend te vinden, omdat zij op 

het moment van kamp nog geen andere eerstejaars kennen. Daarom raadt Bestuur 35 de 

komende besturen aan om goed te kijken naar de planning van het eerstejaarsweekend. 

Over het algemeen wordt er teruggekeken op een gezellig en geslaagd introductiekamp. 

 

September 2025 

1 september & 2 september - Introductieweek OWW 

Aanwezig: - 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Het is onduidelijk hoeveel mensen hier aan- of afwezig waren, dit waren vrijblijvende 

borrels en activiteiten in de introductieweek van de OWW. Er werd hier niet 

bijgehouden wie wel en niet aanwezig waren.  

Op 1 en 2 september was het dan tijd voor de OWW-introductiedagen. De 

introductiedagen zijn niet vanuit VOCUS georganiseerd, maar zijn ondanks dat essentiële 

dagen om eerstejaars kennis te laten maken met de vereniging. Op 1 september was 

Bestuur 35 aanwezig bij de welkomstpresentatie, dit is als meerwaarde ondervonden om 

VOCUS meteen zichtbaar te maken bij eerstejaars. In de middag vond een spel plaats 

waarbij de studenten langs verschillende locaties werden gestuurd. Een van de locaties 

was de VOCUS-kamer, waar Bestuur 35 aanwezig was om de eerstejaars persoonlijk te 

ontmoeten. Op 2 september organiseerde VOCUS aan het einde van de dag een 

activiteit. Hier gaf Bestuur 35 een presentatie over commissies en deden zij rouleerspel, 

net als bij de ALPO-introweek. Ook bij de eerstejaars onderwijswetenschappen viel dit 
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spel in de smaak en aansluitend werd een korte naborrel gehouden.Bestuur 35 was in de 

veronderstelling dat de activiteit verplicht was voor de eerstejaars, dit bleek helaas niet 

zo te zijn. Bestuur 35 raadt aan om voor volgend jaar duidelijke afspraken hierover te 

maken met Universiteit Utrecht.  

1 september - Introductie pre-master OWW​

Aanwezig: -​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: -​

Het is onduidelijk hoeveel mensen hier aan- of afwezig waren, dit was een vrijblijvende 

activiteit in de introductieweek van de pre-master OWW. Er werd hier niet 

bijgehouden wie wel en niet aanwezig waren.  

Op 1 september gaf Bestuur 35 een presentatie bij de Pre-Master OWW. Bestuur 35 

geeft mee om volgend jaar ook zeker langs te gaan, omdat zij heeft ervaren dat dit voor 

meer aanmeldingen zorgt. Dit jaar zijn er namelijk 14 pre-master aanmeldingen. 

Daarnaast gaven de pre-masterstudenten aan het leuk te vinden wat VOCUS is, maar 

niet erg enthousiast te zijn voor commissies. Voor volgend jaar is het fijn als er een 

tijdsblok is van maximaal een half uur, want een uur was aan de lange kant.  

1 september - Sloep Wars OWW (VIPCie 2024-2025)​

Aanwezig: 22​

Afwezig: 1​

Maximale capaciteit: 42​

Reservelijst: -​

No show: - 

Op 1 september vond de tweede activiteit van de VIPCie plaats, namelijk het bootje 

varen door de Utrechtse grachten voor de OWW-eerstejaars, wederom een leuke en 

laagdrempelige activiteit. Het was fijn dat mentoren ook mee konden, zo hadden 

eerstejaars al een aantal bekende gezichten. Voor volgend jaar is het leuk als er wat 

actiever gewisseld wordt op de boot, zodat eerstejaars de kans krijgen om met zoveel 
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medestudenten kennis te maken. Het samen eten was een bijdrage aan de gezelligheid, 

Bestuur 35 raadt dit ook weer aan voor komende jaren. Verder gaven eerstejaars aan het 

vervelend te vinden dat de activiteit wat later op de dag was, dit kan een oorzaak zijn voor 

de lage opkomst. Bestuur 35 raadt aan om meer rekening te houden met de planning van 

overdag. 

 

4 september - IN-Festival (IFO) 

Aanwezig: 101 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: 2000 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Het IN-festival was een grote activiteit georganiseerd met het IFO. Op het festival waren 

verschillende activiteiten, zo was er een silent disco, waren er verschillende optredens, 

fotobooths en ook foodtrucks. Voor het festival waren er wat miscommunicaties over wie 

waar werd verwacht, Bestuur 35 raadt aan om hier komend jaar goed te overleggen 

binnen het Kandidaatsbestuur en binnen Bestuur 35. Het festival was verdeeld in twee 

aparte shiften, OWW en ALPO zijn ingedeeld in de tweede shift. Dit raadt Bestuur 35 

niet aan voor volgend jaar, omdat dit betekent dat er in de eerste shift geen 

VOCUS-leden zijn. Bestuur 35 raadt aan om niet met shifts te werken, maar één groot 

festival zoals dit jaar met één shift waar alle eerstejaars van alle studies heen kunnen. Wel 

raadt Bestuur 35 aan om een VOCUS-kraampje te behouden om de zichtbaarheid van 

VOCUS te vergroten.  

 

9 september - Buiten(aardse) Bios (VIPCie 2024-2025) 

Aanwezig: 23 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: 46 

Reservelijst: - 

No show: - 
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Op 9 september volgde de volgende activiteit van de VIPCie, namelijk een gezellige 

buitenbios. Voorafgaand aan het film kijken is er samen gegeten. Dit was erg fijn voor de 

eerstejaars OWW die meteen na hun werkgroep aansloten, zodat zij ook konden 

avondeten. Bestuur 35 raadt de VIPCie dan ook aan om volgend jaar een activiteit te 

organiseren waarbij leden later kunnen aansluiten. In dit geval is het fijn om, net als dit 

jaar, ook eten voorafgaand te verzorgen. Omdat het weer dit niet toeliet, werd de film 

binnen gekeken, wat een goed alternatief was. Bestuur 35 raadt dan ook aan om voor 

buitenactiviteiten weer een goed regenplan op te stellen. De bingo tijdens de film was een 

leuke toevoeging, dit werd door velen als positief ervaren. Tijdens de film was het soms 

wat rumoerig, maar geen van de leden leek er last van te hebben. Ook was het tijdens de 

film wat lastiger om elkaar beter te leren kennen, maar Bestuur 35 is van mening dat er 

hier genoeg ruimte voor was door het gezamenlijke eten en het borrelen erna. Helaas 

was de opkomst wel laag. Dit kwam doordat eerstejaars ALPO vroeg les hadden en niet 

wilden wachten op een activiteit in de avond. Bestuur 35 raadt aan een goede middenweg 

te vinden zodat de activiteit voor zowel ALPO en OWW toegankelijk is. Ondanks de lage 

opkomst, hebben de aanwezigen zeker genoten. Al met al, een gezellige activiteit! 

 

11 september - Wissel-ALV (Bestuur 34 & Bestuur 35) 

Aanwezig: 46 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 11 september was het tijd voor de overdracht van Bestuur 34 aan Bestuur 35. De 

avond begon met de presentatie van de Eindevaluatie van de Beleidsplan, het Financieel 

Jaarverslag en het Sociaal Jaarverslag. Daarna was het tijd voor speeches; eerst ieder 

bestuurslid van Bestuur 35 over hun voorganger, daarna Bestuur 34 over elkaar. De 

speeches waren lief en persoonlijk, wat voor een fijne sfeer zorgde. Verder verliep de 

Wissel-ALV over het algemeen soepel. De tijdsplanning was wat uitgelopen omdat de 

speeches wat langer waren dan verwacht. Bestuur 35 raadt het volgende bestuur aan om 

goed te letten op de planning zodat er niet overhaast hoeft te worden opgeruimd.  
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18 september - Operatie Echo (VIPCie 2024-2025) 

Aanwezig: 19 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: 45 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 18 september vond een van de laatste VIPCie activiteiten plaats. Waar voorheen 

levend stratego met koptelefoons het plan was, moest dit last-minute aangepast worden 

door de regen. Bestuur 35 raadt aan volgend jaar van tevoren een regenplan op te stellen, 

zodat dit de commissie stress bespaart. De activiteit veranderde in een soort 

spelletjesmiddag, wat achteraf gezien een mooie oplossing was. Denk aan spellen als 

Hitster, Pictionary en stoelendans. Bij deze spellen was niet altijd een koptelefoon nodig, 

dus Bestuur 35 geeft mee om kritisch te kijken welke voorwerpen wel of niet nodig zijn. 

Er was een lage opkomst. Dit kwam waarschijnlijk door de naam, de eerstejaars wisten 

namelijk niet goed wat de activiteit inhield. Bestuur 35 raadt de volgende VIPCie aan om 

duidelijke namen te kiezen, zodat eerstejaars weten waar ze aan toe zijn. Hoewel de 

opkomst laag was, was dit wel een activiteit waar leden hebben genoten.  

 

19 september - Stichting Leergeld (ExcurCie 2024-2025) 

Aanwezig: 16 

Afwezig: 2 

Maximale capaciteit: 30 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Samen met studievereniging Postelein uit Nijmegen organiseerde de ExcurCie 

2024-2025 op 19 september haar laatste activiteit: een bezoek aan Stichting Leergeld. 

Doordat de activiteit weinig mondeling is gepromoot was de opkomst vanuit VOCUS 

relatief laag, maar werd goed aangevuld door de leden van Postelein! De samenwerking 

met Postelein tijdens de activiteit verliep soepel, dus Bestuur 35 raadt een gezamelijke 
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activiteit als deze aan bij commissies, wanneer dit haalbaar is. Op de activiteit verzorgde 

een aantal vrijwilligers een presentatie, waar zij met enthousiasme vertelden over wat zij 

doen. Na de presentatie was het tijd voor een actieve opdracht waarbij groepjes 

bestonden uit zowel Postelein- als VOCUS-leden. Op deze manier konden beide 

verenigingen elkaar beter leren kennen. Hierna werden alle oplossingen door middel van 

een posterpresentatie gepresenteerd, met nog een kleine discussie erna. Dit zorgde 

ervoor dat leden geïnteresseerd bleven en echt nadachten over de stof, wat goed beviel. 

We vervolgden de middag in de pedagogisch onderbouwde avonturenspeeltuin, een plek 

waar kinderen vrijuit kunnen spelen. Dit sloot voor VOCUS leden minder aan bij hun 

studie, maar was alsnog interessant om mee te krijgen! We sloten de dag af met een korte 

naborrel. 

 

23 september - VOCUS is jarig! (DiesCie 2024-2025) 

Aanwezig: 33 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: 45 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Na de verjaardagsweek een half jaar eerder, sloot de DiesCie 2024-2025 haar jaar af met 

nog een verjaardagsfeestje: VOCUS is jarig! Een leuke activiteit waar de DiesCie nog een 

veelzijdige quiz in elkaar zette met het concept van 1 tegen 100. De diverse vragen 

zorgden ervoor dat er voor iedereen wel een genre bij zat die hen aansprak, en de quiz 

werd enthousiast gepresenteerd. Door de flexibiliteit van de barman van de ODD kon er 

hierna geborreld worden in de Ouwe Dikke Dries, wat erg fijn was. De communicatie 

tussen Bestuur 34 en Bestuur 35 verliep echter niet altijd even soepel, omdat het soms 

onduidelijk was welk bestuur wat moest regelen. Daarnaast is het organiseren van 

activiteiten in het volgende jaar door veel commissies negatief geëvalueerd. Bestuur 35 

raadt aan kritisch te kijken naar het organiseren van commissies in het volgende jaar en 

goed met commissies in gesprek te gaan. 

 

24 september - Commissieopstartavond (Bestuur 35) 

9 



 

Aanwezig: 71 

Afwezig: 10 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op woensdag 24 september ontmoetten de leden van de commissies elkaar voor het 

eerst. Het was een leuke avond met een hoop gezelligheid. Allereerst was er een 

presentatie met uitleg over de functies. Aan het eind van de presentatie werden de 

CommissieBattle Bouwers voor het eerst geïntroduceerd en legden zij de commissies 

hun eerste battle op: de mooiste commissiefoto maken. De commissies deden fanatiek 

mee aan de battle en er was genoeg ruimte om elkaar te leren kennen. Het maken van de 

foto’s verliep soepel, zowel de commissies als het bestuur waren beiden op de juiste 

tijden op de juiste locaties. Helaas was er niet goed nagedacht over het opruimen en de 

naborrel. Bestuur 35 raadt het volgende bestuur aan hier van tevoren meer aandacht aan 

te besteden.  

 

Oktober 2025 

6 oktober - ChefCieCup (ChefCie 2024-2025) 

Aanwezig: 38 

Afwezig: 2 

Maximale capaciteit: 42 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De ChefCie 2024-2025 sloot haar jaar af met een fantastische ChefCieCup! Er werd in 

verschillende groepen flink gestreden om wie de mooiste koekjes en taarten kon 

versieren! De activiteit zorgde voor veel verbinding tussen de eerste- en ouderejaars, 

aangezien de groepen goed gemengd waren. Het beoordelen van de koekjes en taarten 

was erg leuk gedaan, maar kostte veel tijd. Deze tijd werd door leden opgevuld met het 

afwassen van de gebruikte kookgerei, waardoor leden niet stil hoefden te zitten. De 

voorbereiding was af en toe chaotisch, waardoor de commissie wat kleine dingen was 
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vergeten die gelukkig goed opgelost konden worden door het bestuur. Wel raden we 

commissies aan om voor een activiteit extra goed te controleren of zij alle benodigdheden 

bij zich hebben, om zo stressvolle situaties te voorkomen. Het was een leuke, originele 

activiteit die de verbinding tussen verschillende leden goed heeft gedaan! 

 

8 oktober - Intergalactische Verkenningstocht (VIPCie 2024-2025) 

Aanwezig: 21 

Afwezig: 2 

Maximale capaciteit: 30 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

In oktober stond de VIPCie weer voor ons klaar, ditmaal met een gezellige huizentocht! 

Dat het regende heeft gelukkig de pret niet bederft, maar zorgde helaas wel voor een wat 

lagere opkomst die uiteindelijk werd opgevangen door wat ouderejaars een dag van 

tevoren uit te nodigen. De route was goed uitgedacht en op alle locaties was een typische, 

leuke studentenactiviteit voorbereid door enthousiaste ouderejaars! Bij sommige 

locaties nam alcohol een iets te grote rol in, wat iets is om voor volgend jaar goed op te 

letten. De huizentocht is een activiteit die elk jaar weer terugkomt maar waar dit jaar 

helaas weinig animo voor was. Leden gaven aan dat het moeten regelen van een fiets en 

het voorspelde slechte weer hier aan bijdroegen. Wel geven leden aan dat het idee van de 

huizentocht van toegevoegde waarde is. Bestuur 35 raadt daarom aan om de huizentocht 

niet te schrappen, maar wel een andere insteek te geven dan dat afgelopen jaren is 

gebeurd, door bijvoorbeeld fietsen te huren om de activiteit zo wat aantrekkelijker te 

maken. 

 

14 oktober - Commissiefunctiecursussen deel 1 (Bestuur 35) 

Aanwezig: 26 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 
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Op dinsdag 14 oktober was het tijd voor het eerste deel van de 

commissiefunctiecursussen. Doordat de datum ruim van tevoren was gecommuniceerd 

naar de leden, waren alle leden die geïnteresseerd waren in staat op deze avond aanwezig 

te zijn. Vooral de opkomst van de eerstejaars lag erg hoog. Dit heeft zich positief geuit 

binnen de commissies, waar verschillende eerstejaars uiteindelijk grote functies hebben 

opgepakt. Door het strakke schema wat al om 19:00 begon, konden leden makkelijk bij 

alle drie de cursussen aanwezig zijn. Sommige functiecursussen waren echter wat minder 

goed voorbereid of langdradig, waardoor de concentratie van leden afnam. Bestuur 35 

raadt aan om, net zoals dit jaar, de commissiefunctiecursussen op te splitsen in twee 

delen, zodat de InDesign- en Illustratorcursus niet pas laat op de avond plaatsvinden. 

Bestuur 35 kijkt terug op een succesvol eerste deel van de commissiefunctiecursussen! 

 

16 oktober - Kosmische WelKOMstborrel (VIPCie 2024-2025 & BorrelCie 

2024-2025) 

Aanwezig: 66 

Afwezig: 7 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De BorrelCie en de VIPCie sloegen hun handen ineen om een geweldige welkomstborrel 

neer te zetten voor zowel eerste- als ouderejaars! Door een miscommunicatie bleek de 

borrel niet besloten te zijn, wat zorgde voor wat rumoerigheid tijdens de verschillende 

praatjes die werden gehouden. Voor volgend jaar wordt aangeraden om met de 

commissies, het bestuur en de Ouwe Dikke Dries alles nog een keer goed door te 

spreken, zodat dit voorkomen kan worden. Het combineren van de welkomstborrel met 

een karaoke bleek een ontzettend groot succes en wordt dus zeker aangeraden om nog 

een keer te doen! Wel bleek dat leden, ondanks dat het alcoholbeleid op tijd naar ze was 

gestuurd, alcohol hadden meegenomen naar de borrel. Voor volgend jaar raadt Bestuur 

35 daarom aan om een appje te sturen hierover in de VOCUS-groepsapp als extra 

reminder. Al met al kijkt Bestuur 35 terug op een onwijs geslaagde welkomstborrel! 
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21 oktober - Beleids-ALV (Bestuur 35) 

Aanwezig: 39 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op dinsdag 21 oktober was het dan eindelijk zover: de Beleids-ALV! De avond werd al om 

17:30 gestart, waardoor er relatief vroeg gegeten moest worden. Meerdere leden gaven 

aan dit te vroeg te vinden, dus raadt Bestuur 35 aan om kritisch te blijven kijken naar de 

starttijd van de ALV en het eten vooraf. Door een lekkage in de Boothzaal werd de ALV op 

het laatste moment verplaatst naar Ruppert C, wat gelukkig een goede oplossing was. 

Leden gaven aan deze locatie fijn te vinden, maar Bestuur 35 vond de professionelere 

setting van de Beleids-ALV door de locatie wat minder. Aan Bestuur 36 wordt daarom 

aangeraden om goed na te denken welke setting zij prettig vinden en hier een doordachte 

keuze in te maken. Het presenteren van de stukken verliep volgens het afgesproken 

tijdschema en ook het voorstellen van de verschillende commissies was een groot succes. 

Voorafgaand aan de ALV was een video geplaatst om het stellen van vragen te 

bevorderen. Tijdens deze ALV zijn vervolgens door zowel eerste- als ouderejaars veel 

vragen gesteld, dus raadt Bestuur 35 het volgende bestuur aan om promotie op deze 

manier voort te zetten. Bestuur 35 kijkt terug op een interessante en geslaagde 

Beleids-ALV. 

 

23 oktober - Externe Feesten: Sexy 90’s Party (Externe Feestencommissie) 

Aanwezig: 49 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 
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De Externe Feestencommissie begon haar jaar goed met een Sexy 90’s Party in Club 

Poema op donderdag 23 oktober! De communicatie tussen de verschillende besturen 

liep op het begin van de avond stroef. Zo werd er verteld dat bestuursleden ID’s moesten 

controleren, terwijl hier een beveiliger voor bleek te zijn. Uiteindelijk werd de 

rolverdeling duidelijker en verliep de georganiseerde avond soepel! Doordat 

verschillende leden de volgende dag een tentamen hadden was de opkomst lager dan 

gehoopt, maar dat maakte het feest niet minder gezellig! Er wordt voor volgende keer 

echter wel aangeraden om een extern feest minder dicht op de tentamenweek te 

plannen, zodat alle leden die willen komen daar de mogelijkheid toe hebben. Over het 

algemeen kijkt de Externe Feestencommissie terug op een gezellig en geslaagd eerste 

extern feest! 

 

November 2025​

4 november - Commissiefunctiecursussen deel 2 (Bestuur 35) 

Aanwezig: 18 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

In november was het tijd voor het tweede deel van de commissiefunctiecursussen, 

namelijk het deel van Canva, InDesign en Illustrator. Het was een gezellige avond met 

PR-coördinatoren en designers van de AlmanakCie en RedakCie. Bestuur 35 kon geen 

computerlokaal meer reserveren, omdat deze allemaal bezet waren. Dit zorgde ervoor 

dat er tijdens de avond op alle laptops nog Adobe Illustrator moest worden gedownload, 

waardoor de cursus zelf veel uitleg was, terwijl het juist belangrijk is dat er veel geoefend 

kan worden. Bestuur 36 wordt dan ook aangeraden om op tijd een computerlokaal te 

reserveren, omdat deze maar beperkte beschikbaarheid hebben. In de loop van de avond 

hebben leden op hun eigen laptop kunnen oefenen met Illustrator en Canva Pro. Hier 

kwamen al mooie posters uit, dus er leek meer begrip te zijn bij de aanwezige 

commissieleden. Bestuur 35 kijkt over het algemeen terug op een geslaagde avond. 
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6 november - Bestuur Bordspelavond (Bestuur 35) 

Aanwezig: 24 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 6 november was het alweer tijd voor de Bestuur Bordspelavond. Een gezellige avond 

op Balkon Pi waar leden spelletjes konden spelen. Het was een laagdrempelige activiteit, 

wat naar de mening van Bestuur 35 ook veel eerstejaars trekt. Daarnaast sloot de 

activiteit goed aan op de werkgroepen van de eerstejaars, zeker aangezien zij ook later 

konden aansluiten. Wel waren er weinig ouderejaars aanwezig, dit is omdat zij aangaven 

dat het lastig was om aan te sluiten in verband met stage. Bestuur 35 raadt aan goed te 

kijken naar de planning. Het Bestuur raadt dit ook aan voor volgend jaar. Sommige leden 

hadden alleen geen eten meegenomen, omdat zij onder de veronderstelling waren dat dit 

werd geregeld. Bestuur 35 raadt Bestuur 36 aan hier volgend jaar duidelijker over te zijn. 

 

11 november - The Spooky Borrel (BorrelCie) 

Aanwezig: 31 

Afwezig: 7 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 11 november was het alweer tijd voor de Spooky Borrel! Ondanks de wat lage 

opkomst, hadden de leden die aanwezig waren flink uitgepakt. De lage opkomst valt te 

verklaren doordat op 11 november door veel leden carnaval is gevierd. Bestuur 35 raadt 

aan hier goed op te letten bij het maken van de jaarplanning. Het was leuk om te zien dat 

iedereen zoveel moeite in een outfit had gestoken. Halverwege de avond werd de prijs 

voor wie het beste verkleed was uitgereikt. Dit zorgde er voor dat leden langer op de 

borrel bleven, dus raadt Bestuur 35 aan voor volgend jaar om borrels met een 
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prijsuitreiking te blijven doen. Hier wordt dan van tevoren bij de promo verteld dat dit zal 

gebeuren. Verder verliep de avond soepel en hebben de leden zeker genoten.  

 

18 november - Casinoavond (MannenCie) 

Aanwezig: 23 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De MannenCie startte hun jaar met de Casinoavond. Bij binnenkomst werden de jassen 

aangenomen en begon de uitleg van de avond. Er waren vijf spelletjes waar je pokerchips 

kon inzetten. Hiermee kon je dus meer chips winnen, of juist verliezen. Uiteindelijk kon je 

hiermee punten verdienen. Vervolgens mocht degene met de meeste punten als eerste 

een prijs kiezen. Een uitgebreide en goed doordachte activiteit, waar leden erg van 

hebben genoten. Wel waren er weinig leden aanwezig. Dit kwam omdat de promo te laat 

kwam en er daardoor weinig is gepromoot. Daarnaast spreekt het thema “Casinoavond” 

niet iedereen aan. Bestuur 35 raadt aan strenger te zijn op deadlines en kritisch te zijn op 

thema’s van activiteiten. Er was ook de mogelijkheid om van te voren samen te eten, maar 

omdat dit om vijf uur begon en de casinoavond om 18.30, moesten leden erg lang 

wachten na het eten. Bestuur 35 raadt de volgende keer aan deze tijd korter te maken. 

Ook kunnen er de volgende keer betere afspraken worden gemaakt over de 

voorbereiding. De MannenCie was tijdens de activiteit erg enthousiast, wat zorgde voor 

een fijne sfeer. Het was dus zeker een geslaagde avond met mooie prijzen! 

 

26 november - Onderwijsraad (ExcurCie) 

Aanwezig: 37 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: 40 

Reservelijst: - 

No show: 3 
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Op 26 november had de ExcurCie haar eerste activiteit, namelijk een bezoek aan de 

Onderwijsraad. Aan het begin van de middag vertrok iedereen met de trein naar Den 

Haag. Eenmaal aangekomen bij de Onderwijsraad, vond er eerst een rondleiding plaats 

voordat er een presentatie begon. De presentatie ging in op wat de rol van de 

onderwijsraad is en over wat zij zoal doen. Hierna was het tijd voor een opdracht. Leden 

werkten zelf een oplossing uit voor de volgende vraag: “Hoe kan de band tussen 

leerkracht en ouder worden verbeterd?” Na de uitwerking vond een posterpresentatie 

plaats en er was wat meer toelichting vanuit de onderwijsraad. Dit zorgde voor beter 

begrip, dus Bestuur 35 raadt een inhoudelijke opdracht aan voor volgende excursies. Na 

deze interessante middag was er de mogelijkheid om samen te eten, wat erg gezellig was. 

Dit raadt Bestuur 35 ook aan voor volgende excursies. Daarnaast had de excursie een 

duidelijke en interessante link aan Onderwijswetenschappen, wat veel leden trok. Dit 

heeft waarschijnlijk ook te maken met werkgroeptijden die gunstig lagen. Bestuur 35 

raadt aan hier op te letten bij volgende activiteiten. De dag is soepel verlopen en de 

ExcurCie was tijdens de activiteit enthousiast. Kortom, een zeer geslaagde excursie!  

 

December 2025  

2 december - Commissiebattle: Marble Mania (Bestuur 35) 

Aanwezig: 40 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 2 december stonden de Commissiebattlebouwers met hun knikkerbaan klaar voor 

een spectaculaire Marble Mania! Door de grote opkomst vanuit verschillende 

commissies was het een ontzettend spannende strijd. Sommige leden waren echter iets 

te enthousiast en bleven gedurende de avond roepen en schreeuwen, wat ervoor zorgde 

dat sommige leden zich minder prettig voelden gedurende de activiteit. Bestuur 35 had 

hierin strenger kunnen handelen. Ook gaven leden achteraf aan het idee te hebben dat de 

battle wat oneerlijk verliep, dus raadt Bestuur 35 de volgende organisatoren van de 

commissiebattles aan om hier kritisch naar te blijven kijken. De spellen waren 
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laagdrempelig waardoor de activiteit voor iedereen leuk was en ook de zelfgemaakte 

knikkerbaan viel bij leden in de smaak. Bestuur 35 raadt wel aan om geen activiteiten op 

Balkon Pi te plannen wanneer er (her)tentamens zijn, aangezien dit kan leiden tot 

overlast. 

 

4 december - Kinderfeestje (RecreaCie) 

Aanwezig: 29 

Afwezig: 4 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De RecreaCie nam ons op 4 december weer even mee naar onze kindertijd door een 

kinderfeestje te organiseren! Omdat er rondom Balkon Pi tentamens plaatsvonden 

moest het geluidsniveau van de activiteit laag blijven, maar gelukkig wist de commissie 

hier leuk mee te spelen! De opkomst van de activiteit was helaas aan de lage kant. Leden 

gaven aan dat dit deels kwam door de kinderachtige insteek van de activiteit. Daarom 

geeft Bestuur 35 commissies mee om goed na te denken over namen van activiteiten, 

zodat dit leden extra enthousiasmeert in plaats van afschrikt. De kleine activiteiten waren 

af en toe iets te lang waardoor er soms een tijdje niets werd gedaan, maar leden gaven 

achteraf via Instagram aan dit niet storend te vinden. De commissie sloot hun activiteit af 

door heerlijke cake te versieren en gezellig slijm te maken. Bij de cake en de versiersels 

was jammer genoeg geen rekening gehouden met leden die bijvoorbeeld 

lactose-intolerant zijn, waardoor de activiteit niet volledig inclusief was. Het opruimen 

was door de commissie onderschat, waardoor dit langer duurde dan gepland. Voor een 

volgende activiteit is het verstandig om een ruimere opruimtijd in te plannen en hierbij 

alvast duidelijke taken af te spreken. Uiteindelijk is alles op tijd opgeruimd en kan er 

teruggekeken worden op een geslaagd kinderfeestje!  

 

11 december - Kroegcollege (OntwikkelCie) 

Aanwezig: 22 

Afwezig: 1 
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Maximale capaciteit: 30 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De OntwikkelCie trapte hun commissiejaar af met een leerzaam kroegcollege van de 

oprichter van de Foutenfabriek. Gedurende het kroegcollege werden er verschillende 

kleine spelletjes gespeeld en opdrachten gehouden, waar iedereen enthousiast aan 

meedeed. In het kroegcollege werd veel verteld over het hebben van een growth mindset 

en de wetenschap hierachter. Dit onderwerp zat bij veel leden al in het geheugen door 

een vak dat zij gevolgd hadden en het hierdoor af en toe wat langdradig kon zijn. Gelukkig 

zijn er ook genoeg nieuwe dingen geleerd en durft iedereen nu wat meer fouten te 

maken! De commissie had bij het opbouwen en afruimen geen goed beeld van wat er 

precies gedaan moest worden, maar uiteindelijk is dit allemaal goed gekomen! Bestuur 35 

raadt de commissie wel aan om hier de volgende keer een strakkere planning voor te 

maken en de overgebleven snacks niet te vergeten, omdat deze gebruikt zouden kunnen 

worden voor een volgende activiteit.  

 

15 december - Baardenborrel (BorrelCie) 

Aanwezig: 32 

Afwezig: 4 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op maandag 15 december verzamelden baarden van verschillende vorm, kleur en maat 

zich in de Ouwe Dikke Dries voor een gezellige baardenborrel! Door een herkansing aan 

het eind van die week en stage van de eerstejaars ALPO op dinsdag was de opkomst aan 

de lage kant, maar dit mocht gelukkig de pret niet bederven. De commissie zelf was goed 

gekleed op het thema wat voor andere leden erg aanstekelijk was. Bestuur 35 raadt de 

commissie aan om dit enthousiasme voor de rest van het jaar door te blijven zetten. Ook 

werd op deze borrel het thema van de Diesweek bekendgemaakt. De video viel bij leden 

erg in de smaak, maar de voorbereiding vooraf had beter gekund. Aan commissies wordt 
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daarom aangeraden om goed af te spreken wie een laptop meeneemt met 

HDMI-aansluiting en vooraf de video alvast te downloaden, zodat deze stress voorkomen 

kan worden. Het was de eerste borrel sinds een lange tijd die op maandag werd 

georganiseerd. Leden gaven aan dat een borrel op maandagavond beter aansloot op hun 

lessen en andere afspraken. Daarom wordt aan Bestuur 36 aangeraden om ook zeker 

eens een borrel op maandag te plannen. Het was een geslaagde avond! 

 

18 december - Kamerjaarafsluiting (Bestuur 35) 

Aanwezig: - 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op donderdag 18 december ging de kamer dicht, maar niet voordat Bestuur 35 een 

gezellige kamerjaarafsluiting verzorgde! Leden hadden de mogelijkheid om koekjes te 

versieren en naar een kerstfilm te kijken. De voorbereidingen voor de kamerjaarafsluiting 

waren laagdrempelig. Daarom wordt aan Bestuur 36 meegegeven om, als zij graag een 

kamerjaarafsluiting willen doen, deze op eenzelfde manier als dit jaar voort te zetten! 

Echter gaven veel ALPO studenten aan het jammer te vinden niet bij deze afsluiting te 

kunnen zijn door stage, dus raadt Bestuur 36 aan om te kijken naar een alternatieve dag 

om de kamerjaarafsluiting te houden. 

 

Januari 2026  

8 januari - Gestrikt Gala (Bestuur 35) 

Aanwezig: 65 

Afwezig: 9 

Maximale capaciteit: 100 

Reservelijst: - 

No show: - 
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In januari was het tijd voor het jaarlijkse gala met het thema: Gestrikt! Dit jaar was het 

voor het eerst een VOCUS-gala zonder andere verenigingen, wel waren er zoals 

gewoonlijk externen welkom. Bestuur 35 heeft dit positief ervaren. Ook hoorde zij dit van 

veel leden terug. Bestuur 35 raadt dit dus ook aan voor komend jaar. De locatie van het 

gala was het Beuntjes Feestcafé. Het was een fijne plek, maar het had wel een informele 

sfeer voor een gala. Bestuur 36 kan kijken naar opties voor een chique locatie. Bij 

Beuntjes Feestcafé kon er gebruikgemaakt worden van een open bar, daarom waren er 

twee BHV’ers aanwezig. Als Bestuur 36 ook besluit een open bar te hebben, raadt 

Bestuur 35 dit sterk aan. Dit is omdat het een grote activiteit is met alleen VOCUS, dus 

zijn twee BHV’ers nodig om de drukte van de avond te verspreiden. 

 

13 januari - Douwe Borrel (BorrelCie) 

Aanwezig: 26 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 13 januari was de tweede borrel een feit met de Douwe Borrel, een avond vol 

Westerse kleding en versiering. Bestuur 35 heeft gehoord dat sommige leden dit een erg 

specifiek thema vonden, waardoor het als niet voor iedereen als toegankelijk werd 

ervaren. Bestuur 35 raadt aan hier goed over na te denken. De opkomst was aan de lage 

kant, dit had te maken met de promo die pas een week van tevoren werd aangeleverd. 

Bestuur 35 raadt aan hier strenger op te zijn. Ondanks de lage opkomst, was het een 

gezellige borrel waar leden zeker hebben genoten. In de loop van de avond was het tijd 

voor de bekendmakingsvideo van de studiereis! De video was leuk en heeft leden meteen 

enthousiast gemaakt voor de reis naar Praag. Na de bekendmakingsvideo was er nog wat 

ruimte om te naborrelen en te dansen. Wel merkte Bestuur 35 dat na de 

bekendmakingsvideo veel leden de borrel verlieten, dus raadt Bestuur 35 aan volgend 

jaar meer na te denken over de planning van een bekendmakingsvideo. Ondanks de lage 

opkomst, waren leden enthousiast. Kortom, een geslaagde borrel!  
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Februari 2026  

3 februari - Theaterworkshop (RecreaCie) 

Aanwezig: 19 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: 40 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 3 februari konden leden hun acteerkunsten laten zien tijdens de theaterworkshop van 

de RecreaCie. Onder leiding van een theaterdocent werden er 2,5 uur lang verschillende 

improvisatieoefeningen uitgevoerd. Doordat de promotie pas laat op gang kwam was de 

opkomst aan de lage kant. Bestuur 35 raadt commissies daarom aan om op tijd hun 

promotie af te hebben en het bestuur zal hier ook meer op letten. Door een dramalokaal 

te regelen in plaats van Balkon Pi hoefde het niet stil te zijn en konden de verschillende 

oefeningen uitgevoerd worden zonder dat hier beperkingen aan zaten. Het was een 

activiteit waar de commissie zelf weinig aan hoefde te doen en leden ontzettend van 

hebben genoten, wat blijkt uit de evaluatie die via Instagram Stories is gehouden. 

 

9 februari - Symposium: Talentontwikkeling (SympoCie) 

Aanwezig: 47 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: 80 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 9 februari was het alweer tijd voor het jaarlijks Symposium, dat dit jaar in het teken 

stond van talentontwikkeling! Door subsidie vanuit de Universiteit Utrecht was het 

mogelijk om een externe locatie te regelen en dus werden in Theaterhuis de Berenkuil 

aanwezigen met open armen ontvangen door de SympoCie. De commissie stond daar 

klaar met verschillende versnaperingen en drankjes. De algemene locatie gaf een 

gezellige sfeer, maar de zaal zelf viel qua hoeveelheid ruimte wat tegen en was zonder het 

extra budget niet haalbaar. Daarom wordt aan de SympoCie aangeraden om komend jaar 
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een gezellige, gratis locatie te zoeken of een grote ruimte te regelen op het Utrecht 

Science Park. De avond verliep volgens schema met Remind, die het Symposium opende. 

Vervolgens kwamen drie verschillende sprekers vertellen over hun blik op 

talentontwikkeling, die elkaars verhaal meenamen in hun eigen presentatie. Door de 

verschillende perspectieven was het een interessante en leerzame avond met interactie 

vanuit de spreker en veel vragen vanuit het publiek.  

 

10 februari - Meezingfestijn (MannenCie) 

Aanwezig: 55 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

De MannenCie mocht op 10 februari weer stralen met hun jaarlijkse Meezingfestijn. 

Door wat miscommunicaties met de eigenaar van Club Poema moesten de leden van de 

MannenCie op het laatste moment nog veel kleine dingen regelen, wat zorgde voor een 

wat chaotische start. Voor het Meezingfestijn is naar de leden een forms uitgestuurd, 

waarin zij konden aangeven hoeveel zij van plan waren te drinken en op welk niveau zij 

een straf wilden. Door de desbetreffende niveaus op ieders beker te plakken, hielden de 

MannenCie-leden goed bij welke straffen aan welke leden gegeven konden worden. 

Bestuur 35 raadt daarom de MannenCie 2026-2027 aan dit nogmaals te doen. Ook raadt 

Bestuur 35 het aan om de vraag toe te voegen of leden weten wat een Meezingfestijn is, 

zodat zij hier extra uitleg over kunnen krijgen. Ook gaven leden aan dat zij het fijn vonden 

dat de regels van tevoren duidelijk werden verteld door zowel Bestuur 35 als de 

MannenCie, waardoor zij zich veilig voelden. Daarnaast raadt Bestuur 35 het volgende 

bestuur aan om het hebben van twee BHV’ers ook volgend jaar voort te zetten. Deze 

avond was het helaas nodig om twee leden weg te sturen van de activiteit, omdat zij zich 

niet aan de regels hielden. Het was jammer dat dit nodig was, maar leden gaven aan dat 

dit liet zien dat de regels serieus werden gehandhaafd. Doordat het Meezingfestijn 

onverwachts in de kleine zaal werd gehouden, konden een aantal leden de activiteit niet 

goed meekrijgen. Dit zorgde voor een flinke rumoerigheid die door aanwezige leden en 

23 



 

commissieleden als onprettig werd ervaren, wat blijkt uit de evaluatie via Instagram 

Stories. Wegens deze miscommunicatie raadt Bestuur 35 aan om volgend jaar te kijken 

naar een alternatieve locatie dan Club Poema. Leden hebben wel aangegeven dat zij het 

een gezellige avond vonden en ook de geregelde naborrel waardeerden. De sterren zijn 

ook dit jaar weer van de hemel gezongen, hopelijk volgend jaar weer! 

 

12 februari - Sip & Snip met de VIP (Ledenactiviteit) 

Aanwezig: 35 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Net zoals vorig jaar organiseerde de VIPCie halverwege het jaar een gezellige 

ledenactiviteit, ditmaal een Sip & Snip! Het was een activiteit waar voor iedereen wat te 

doen was en waar leden in- en uit- konden lopen wanneer zij wilden. Leden gaven aan dit 

prettig te vinden en vonden de activiteit hierdoor erg laagdrempelig en vrijblijvend. Door 

deze ledenactiviteit hebben leden al kennis kunnen maken met de VIPCie, die natuurlijk 

pas begin volgend jaar volledig kan stralen. Dit wordt als positief ervaren, dus adviseren 

wij de VIPCie 2026-2027 om een activiteit zoals ook volgend jaar weer te organiseren. 

Ledenactiviteiten zijn voor het bestuur niet verplicht, dus werd er besloten om geen 

bestuurskleding te dragen. Er was wel een BHV’er aanwezig die bestuurskleding droeg, 

wat ervoor zorgde dat er voor leden altijd een duidelijk aanspreekpunt was. Leden gaven 

aan dat dit zorgde voor duidelijk onderscheid tussen leden- en commissieactiviteiten. 

Daarom raadt Bestuur 35 volgende besturen aan om dit ook op deze manier te doen. 

 

18 februari - Zusjes Speurtocht (LOOP) 

Aanwezig: 37 leden (12 VOCUS-leden) 

Afwezig: 0 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 
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Op woensdag 18 februari sloeg VOCUS de handen ineen met een aantal 

zusjesverenigingen voor de zusjesspeurtocht! Doordat twee verenigingen zich laat 

hadden afgemeld, bleven alleen VOCUS, PAP en Emile over. De opkomst was hierdoor 

lager dan gehoopt, maar dit mocht de pret niet bederven! De aanwezige leden werden in 

gemengde groepen langs verschillende kroegen gestuurd om daar een aantal quizzen te 

doen. Door wat miscommunicaties met diverse kroegen moesten locaties gedurende het 

spel nog veranderd worden, wat tot wat verwarring leidde. De sfeer in de kroegen was 

echter gezellig en de drie aanwezige verenigingen kwamen meer te weten over elkaar en 

elkaars stad. Met een korte, sfeervolle naborrel in de Walden werd deze gezellige avond 

afgesloten. Bestuur 35 raadt daarom het volgende bestuur aan om met LOOP een 

activiteit te organiseren, als de verschillende jaarplanningen dit natuurlijk toelaten. 

 

19 februari - Commissiebattle: Bingo (Bestuur 35) 

Aanwezig: 30 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op 19 februari was het tijd voor de derde commissiebattle van de 

Commissiebattlebouwers! Een avond waar commissies ten strijde gingen door 

verschillende kleine spellen te spelen om uiteindelijk zoveel mogelijk ballen (en daarmee 

commissiebattlepunten) te verdienen. Het was fijn om weer eens in Ruppert te zitten. Er 

waren daar echter weer tentamens, wat zorgde voor problemen door geluidsoverlast. 

Bestuur 35 raadt Bestuur 36 aan om hier goed op te letten rond de tentamenperiode. 

Verder raadt Bestuur 35 een commissiebattle met relatief simpele spellen zeker aan. Zo 

kost het voor het bestuur relatief weinig voorbereidingstijd om een gezellige en fanatieke 

avond te organiseren!  

 
23 februari - Geertjes Hoeve (DiesCie) 

Aanwezig: 29 

Afwezig: 3 
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Maximale capaciteit: 40 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op maandag 23 februari werd de start van de Diesweek: Tra-DIES-ies ingeluid. Dit begon 

bij Geertjes Hoeve, een kinderboerderij voor jong en oud. De dag begon met Boerengolf, 

wat bij veel leden in de smaak viel. Wel was de route wat lang, waardoor de planning 

uitliep en de planning omtrent de volgende activiteiten krapper werd. Ook was de 

activiteit relatief duur, zeker aangezien er weinig begeleiding vanuit de organisatie was. 

Bestuur 35 raadt commissies volgend jaar aan bij de externe locaties beter uit te vragen 

wat er te verwachten is van een activiteit. Na de boerengolf was het tijd voor een 

rondleiding van de polderwachter. De polderwachter vertelde leuke en grappige verhalen 

over de natuur op de polder, ook was het lekker om een mooi stuk te wandelen door de 

natuur. Wel waren de verhalen die hij vertelde niet altijd inhoudelijk even sterk, wat niet 

paste bij de verwachting van de commissie. Bestuur 35 raadt commissies aan hier 

volgende keren duidelijke afspraken over te maken met externe partijen. Na de 

rondleiding van de polderwachter was het tijd voor het hoogtepunt van de dag: de geitjes 

voeren. Hier werd uitgebreid geknuffeld en gefotografeerd met geitjes, wat iedereen erg 

leuk vond en wat ook een mooie afsluiting van de dag was.  

 

24 februari - Dwalen door Deventer (DiesCie) 

Aanwezig: 32 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: 40 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op de dinsdag van de Diesweek vertrok iedereen met een passe-partout vanuit Utrecht 

Centraal naar het mooie Deventer. In Deventer aangekomen werd er opgesplitst in twee 

groepen: de ene groep ging naar het voetbalstadion van Go Ahead Eagles, terwijl de 

andere groep museum de Waag bezocht. De rondleiding bij het voetbalstadion beviel 

goed en was echt anders dan veel andere VOCUS-activiteiten, wat door veel leden als 

positief werd ervaren. Wel duurde de stadiontour iets langer dan verwacht. Daarentegen 
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duurde het bezoek aan het museum wat korter dan verwacht, maar dit zorgde uiteindelijk 

niet voor problemen. Na de bezoeken was het tijd om Deventer wat beter te leren kennen 

door middel van een spel. In groepjes werd langs belangrijke plekken in Deventer 

gewandeld, waar telkens opdrachten te doen waren voor een aantal punten, dit zorgde 

voor leuke bonding bij groepjes. De moeilijkheidsgraad van sommige opdrachten stond 

niet helemaal in verhouding met hoeveel punten ervoor te verkrijgen waren, daarnaast 

was er binnen de commissie wat onenigheid over de regels. Bestuur 35 raadt volgende 

commissies aan om hier goed naar te kijken. Ook was er geen rekening gehouden met wat 

te eten halen in het draaiboek, dus Bestuur 35 raadt komende jaren aan om een korte 

pauze voor een langer spel te doen. Hierna was er wat vrije tijd, zodat er zelf avond 

gegeten kon worden en leden nog naar wat winkeltjes konden als zij dit wilden. Hier was 

genoeg ruimte voor en leden waren weer op tijd terug. Daarna was het tijd voor het 

poolen/darten. Deze relaxte activiteit was een mooi einde van de dag, zeker aangezien er 

overdag veel is gewandeld. De sfeer zat er goed in en er was genoeg ruimte om te poolen 

of te darten. Daarnaast was het ook fijn dat als leden eerder weg moesten, hier ruimte 

voor was. Bestuur 35 raadt aan om de dag met een rustige activiteit af te sluiten. Over het 

algemeen evalueert Bestuur 35 dit als een positieve dag. De combinatie van iets 

informatiefs, actiefs en dan een rustige afsluiting werkte goed, dit raadt Bestuur 35 dan 

ook aan voor komend jaar  

 

25 februari - Yuverta Schoolbezoek (DiesCie) 

Aanwezig: 17 

Afwezig: 2 

Maximale capaciteit: 30 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op woensdag reisde een groep VOCUS-leden naar Yuverta, een MBO-school gericht op 

landbouw. De dag was opgedeeld in twee delen: naar de boerderij en op bezoek bij de 

school zelf. Op de boerderij kregen we een rondleiding. Dit viel goed in de smaak, het was 

leuk om de dieren te aaien en het goede weer hielp ook erg mee. Wel miste af en toe de 

link tussen het onderwijs en Yuverta zelf. Bestuur 35 raadt aan dit van tevoren uit te 

zoeken volgende jaren. Deze activiteit was veel buiten, dus voor een volgende keer is het 
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maken van een regenplan verstandig. De rondleiding bij Yuverta werd over het algemeen 

erg positief ervaren. Het was interessant, leerzaam en de tourguide was erg enthousiast 

en wist veel van Yuverta af. Het gaf meer inzicht in de opleiding en ook wat er als 

onderwijswetenschapper te doen is. Wel vonden sommigen dat het wat ongemakkelijk 

was om te kijken naar MBO-studenten terwijl zij les hadden. Ook het mengen met 

MBO-studenten liep niet helemaal. Als afsluiting van de dag kwam iedereen samen en 

werden er nog een aantal stellingen behandeld. Dit zorgde voor een samenhangend 

geheel van de dag, wat als erg positief werd ervaren. Wel konden sommige stellingen wat 

meer de diepgang opzoeken, dus Bestuur 35 raadt aan hier een goede balans in te vinden. 

Het was een leerzame en geslaagde dag tijdens de Diesweek!  

 
26 februari - Schmink & Shine (DiesCie) 

Aanwezig: 21 

Afwezig: 4 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op donderdag was het tijd voor het befaamde Diesfeest, maar niet voordat er werd 

geschminkt in de Vagant. Het was gezellig, maar de opkomst was laag. Een verklaring 

hiervoor is de vroege start van de activiteit en de lange tijd tussen deze activiteit en het 

feest. De lage opkomst zorgde ervoor dat niet iedereen de hele tijd bezig was, waardoor 

de activiteit lang duurde. De boodschappen waren niet op tijd bij de activiteit en er was 

onduidelijk gecommuniceerd dat commissieleden later of niet aan zouden sluiten bij de 

activiteit. Bestuur 35 geeft mee om duidelijke afspraken hierover te maken tussen 

commissieleden en het bestuur, zodat miscommunicaties minder makkelijk plaatsvinden. 

Leden gaven gedurende de activiteit wel aan deze gezamenlijke voorbereiding voor een 

feest leuk te vinden. Ook werd later in de Instagram Stories benoemd dat de leden het 

leuk vonden dat je zelf iets of iemand kon schminken, zonder geschminkt te worden. De 

activiteit was een leuke voorbereiding op het feest! 

 
26 februari - Vastelaovend (DiesCie) 

Aanwezig: 77 
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Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

In de avond was het tijd voor het Diesfeest! Dit jaar wederom in Club Maggy’s. De sfeer 

zat er goed in en de DJ beviel goed. De deurdiensten verliepen soepel en het was een 

gezellige avond. Bestuur 35 raadt Bestuur 36 aan om weer met twee BHV’ers aan te 

stellen, aangezien dit goed is bevallen. Wel moest er uiteindelijk worden betaald voor 

water, ook als dit BHV-gerelateerd was. Bestuur 35 raadt aan om ook na te denken over 

andere feestlocaties of in gesprek te gaan met Club Maggy’s hierover. De versiering was 

vergeten, waardoor de ruimte minder aangekleed was dan normaal. Hierover is echter 

niet geklaagd door aanwezigen. Wel raadt Bestuur 35 aan om paklijsten duidelijk te 

controleren voorafgaand aan een activiteit. Het enthousiasme van de DiesCie op de 

avond zelf was aanstekelijk, wat zorgde voor een geslaagd feest! 

 
27 februari - Boter, kaas & spellen (DiesCie) 

Aanwezig: 23 

Afwezig: 5 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op vrijdag was het tijd voor de laatste activiteit van de Diesweek: Boter, kaas & spellen. 

Hier was er tijd om nog even na te praten over alles wat is gebeurd in de Diesweek onder 

het genot van een ontbijtje en wat spelletjes. Dit beviel goed, want het was een rustige 

activiteit en veel aanwezige leden waren moe na het diesfeest. Wel begon het voor 

sommigen wat vroeg.  Dit werd gelukkig door de vrije inloop goed opgelost. Bestuur 35 

raadt aan om een rustige activiteit zoals deze in de Lustrumweek en de volgende 

Diesweek weer te doen.  

 

Maart 2026 

4 maart - SLO (ExcurCie) 

Aanwezig: 21 
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Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op 4 maart is een enthousiaste groep studenten naar SLO toe gegaan, een bedrijf dat 

goed aansluit bij het onderwijswerkveld. We kregen een warm welkom, waarna we een 

interessante presentatie kregen. De presentatie duurde lang en de ruimte was erg warm, 

waardoor de concentratie en enthousiasme van zowel aanwezigen als commissieleden 

wegzakte. Leden gaven wel aan de koppeling met het toekomstige werkveld erg 

waardevol te vinden. De middag werd afgesloten met twee verwerkingsopdrachten. 

Deze waren in de kern erg interessant, maar hadden iets beter voorbereid moeten 

worden. Het was een interessante excursie over een relevant onderwerp voor het 

werkveld van onze leden. Bestuur 35 raadt de ExcurCie 2026-2027 echter aan om beter 

met het bedrijf te communiceren over de planning van de excursie, zodat de 

verwachtingen overeenkomen met de uiteindelijke planning. 

 
5 maart - Ratatouille Diner (ChefCie) 

Aanwezig: 33 

Afwezig: 5 

Maximale capaciteit: 40 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op 5 maart was het tijd voor de allereerste ChefCie-activiteit, waarbij leden een avondje 

werden meegenomen in de film ‘Ratatouille’. Binnen de commissie waren er vòòr de 

activiteit wat miscommunicaties, die vlak voor de activiteit nog opgelost moesten worden, 

zoals het halen van de boodschappen. Uiteindelijk is dit goed gekomen, maar Bestuur 35 

raadt de commissie wel aan om goed te blijven communiceren. De film had wat 

opstartproblemen, maar draaide uiteindelijk vlekkeloos en er werd genoten van heerlijke 

gerechtjes vergelijkbaar met die in de film. De verdeling van de gerechten was echter wat 

scheef: aan het begin waren er veel kleine gerechtjes, maar het hoofdgerecht liet erg lang 

op zich wachten. Daarnaast werd er door de film heen gepraat, wat als afleidend werd 

ervaren. Ondanks dat gaven leden via Instagram Stories aan te hebben genoten van de 
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activiteit en ook het opruimen die avond verliep soepel. Naast dat er wat interactie miste 

bij deze activiteit, was het een geslaagde eerste activiteit voor de ChefCie!  

 
10 maart - Oktoberfest-Veiling (MerchandiCie) 

Aanwezig: 47 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: 60 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

Op 10 maart was het tijd voor de jaarlijkse VOCUS-veiling, dit jaar met Oktoberfest als 

thema. Door wat miscommunicaties over de aanwezigheid van een beamer en scherm 

verliep de start wat stroef, maar uiteindelijk begonnen we met veel enthousiasme! De 

locatie zelf bracht echter ook wat problemen met zich mee: door een personeelstekort en 

een kapotte tap moest er veel heen en weer gelopen worden voor drankjes, wat af en toe 

voor wat onrust zorgde. De commissie zelf kon hier weinig aan doen, maar wel geeft 

Bestuur 35 mee om na te blijven denken over eventuele back-up plannen. Ondanks dat 

werd de locatie ervaren als gezellig en vernieuwend! De avond verliep goed volgens het 

tijdschema en er werden flinke bedragen geboden, waarmee er meer dan €3000,- is 

opgehaald voor Stichting Leergeld. De hoge bedragen zorgden er echter wel voor dat niet 

iedereen mee kon bieden. Voor komende veiling geeft Bestuur 35 mee om na te denken 

over manieren waarbij alle aanwezigen een eerlijke biedkans krijgen. De praatjes van 

commissies waren soms langdradig, maar zijn volgens de Instagram Stories en de 

MerchandiCie niet als vervelend ervaren. Met twee geweldige veilingmeesters kunnen 

we terugkijken op weer een geslaagde veiling! 

 

12 maart - Piratentocht (BorrelCie) 

Aanwezig: 31 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: 50 

Reservelijst: - 
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No show: - 

De allereerste BorrelCie activiteit stond op 12 maart voor de deur: een Piratentocht! In 

onze stamkroeg begonnen we de avond met een potje weerwolven met hier en daar wat 

twisten, zoals nieuwe rollen en een ander spelverloop dan normaal. Dit zorgde voor een 

leuk en vernieuwend spel, maar werd wisselend ontvangen door de aanwezige leden. 

Sommige leden vonden het een grappige toevoeging, maar andere leden vonden het erg 

verwarrend, waardoor Bestuur 35 adviseert om een volgende keer beter te kijken naar 

de invulling van een spel zoals deze. Al snel werd er in groepen naar diverse kroegen 

gelopen, wat op de stroomuitval in de Mick O’Connels na goed verliep! Tijdens deze tocht 

werd er een Crazy 67 gespeeld die door leden goed werd ontvangen en een mooie 

toevoeging was aan de avond. De avond werd afgesloten in de Ouwe Dikke Dries, waar 

ook de winnaar bekend werd gemaakt. Het was een geslaagde activiteit waarvan leden 

hebben genoten!  

 
19 maart - Halfjaarlijkse ALV (Bestuur 35) 

Aanwezig: 26 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op 19 maart namen we weer plaats in de Boothzaal voor de Halfjaarlijkse ALV! Doordat 

deze gepland stond in de stageweek van de ALPO was de opkomst minder hoog dan 

verwacht, waardoor er ook minder vragen werden gesteld dan gehoopt. Het eten vooraf 

aan de ALV werd weer als positief ervaren en Bestuur 35 raadt aan om dit door te zetten 

voor de komende ALV’s. De avond begon op tijd en het presenteren van de stukken 

verliep goed volgens het schema. De stukken die gepresenteerd werden riepen weinig 

vragen op, wat zorgde voor een kort maar krachtige ALV, waarna er een naborrel volgde 

bij de picknickbankjes van de SPAR. Kijkend naar het terugkerende patroon van een 

kortdurende Halfjaarlijkse ALV, raadt Bestuur 35 komende besturen aan om deze wat 

later te starten. Op deze manier kunnen mensen na hun stage makkelijker aansluiten en 

wordt het mogelijk om na te borrelen in de Cambridgebar, die anders nog niet open is. Er 
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kan teruggekeken worden op een leerzame ALV, waar leden de huidige stand van zaken 

van de vereniging meekregen. 

 
23 maart - Carrièremarkt (Bestuur 35) 

Aanwezig: 42 

Afwezig: 3 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Op 23 maart was het tijd voor een Carriéremarkt! Samen met studievereniging PAP 

werden diverse partners ontvangen in de Evenementenruimte van Langeveld. De 

verzorgde lunch voor de partners werd als positief ervaren, maar er moet kritisch 

gekeken worden naar hoeveelheden met het oog op voedselverspilling. De gezamenlijke 

opening was fijn en zorgde ervoor dat aanwezigen een beter beeld kregen van wat de 

middag inhield. Daarnaast was het een erg laagdrempelige activiteit doordat er in- en 

uitgelopen kon worden. Leden gaven aan het een interessante activiteit te vinden en ook 

de stellingen tussendoor werden door alle partijen als een leuke toevoeging gezien. Wel 

raadt Bestuur 35 aan om te kijken naar een alternatieve locatie, aangezien de huidige 

ruimte krap bleek te zijn, ook met betrekking tot de AMO-opdracht die hieraan gekoppeld 

zal worden volgend jaar. Samenvattend, een ontzettend geslaagde activiteit. 

 
24 maart - Old Money Party (Externe Feestencommissie) 

Aanwezig: 81 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Met het concept van een fluctuatieborrel was het op 24 maart tijd voor het tweede 

Externe Feest! Dit houdt in dat de prijzen van de aanwezige dranken na een bepaalde tijd 

veranderden, net zoals bij een beurs. In juiste stijl kon er deze avond heerlijk gedanst 

worden met drankjes die varieerden in prijs. Het was een erg leuk concept, maar de 

strippenkaarten zorgden voor wat problemen. Het systeem was traag, waardoor de 
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prijzen lang bleven hangen en ook was de koersverandering niet goed te zien voor 

aanwezigen. Daarom raadt Bestuur 35 aan om een concept zoals dit te doen met kleinere 

gezelschappen, zoals op een borrel. Op diverse locaties, zowel bij de entree als bij de bar, 

waren lange rijen te vinden. Bestuur 35 raadt aan om kritisch te blijven kijken of 

problemen zoals deze voorkomen kunnen worden. Er was een volle zaal wat zorgde voor 

een gezellige sfeer. Leden gaven op de avond zelf aan gemengde gevoelens te hebben 

over het personeel en hun tempo, maar wel ontzettend te hebben genoten van de DJ en 

het concept van een fluctuatieborrel. Bestuur 35 raadt aan om te kijken naar alternatieve 

locaties voor feesten zoals deze. Over het algemeen kan er teruggekeken worden op een 

gezellig feest met een vernieuwend concept! 

 

April 2026 

12 t/m 18 april - Studiereis Praag (StudiereisCie) 

Aanwezig: 54 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: 56 

Reservelijst: - 

No show: - 
Studiereis Algemeen 

Van 12 t/m 18 april heeft de StudiereisCie een geweldige reis naar Praag georganiseerd 

rondom het thema: Kinderboekenweek. Het was een goed georganiseerde week waar 

iedereen van heeft genoten. Praag was een prachtige plek waar veel te beleven en te zien 

was, maar het mooiste van deze week was de groep. Deelnemers waren lief en keken naar 

elkaar uit, wat alleen maar bijdroeg aan de goede sfeer die er hing. Hieronder wordt de 

studiereis per dag geëvalueerd, maar het belangrijkste is dat iedereen heeft genoten! 

Zondag 

Op zondag 12 april verzamelden de reizigers op Utrecht Centraal voor de studiereis naar 

Praag! Het verzamelen was 60 minuten van tevoren, wat leden als onnodig hebben 

ervaren. Bestuur 35 raadt aan dit volgende jaren minder ver van tevoren te doen. Er werd 

in de bus gestapt en zo begon de lange busrit. Er werd overdag gereisd, wat goed is 
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bevallen, aangezien iedereen zo de week goed uitgerust begint. Dit wordt aan Bestuur 36 

ook aangeraden. Bij de stop voor het avondeten was het restaurant dicht, waardoor 

avondeten niet mogelijk was. Bestuur 35 raadt aan om te kijken naar een 

fastfoodgelegenheid om te eten, aangezien deze vrijwel altijd geopend zijn. Verder liep de 

reis voorspoedig en raadt Bestuur 35 dit busbedrijf zeker aan voor volgende reizen. Ook 

beviel de vrije tijd na de busrit goed, dus raadt Bestuur 35 het aan om dit te blijven doen.  

 

Maandag 

Op maandag werd Praag echt verkend. De dag begon met het Where’s Wally-spel, waar 

telgroepjes op zoek gingen naar hun telgroep begeleider vanuit de commissie. Dit was 

een leuke eerste kennismaking, maar het commissielid was hier niet bij aanwezig. Bestuur 

35 raadt volgende StudiereisCies aan om de eerste activiteiten met het hele groepje te 

doen. Verder was de commissie erg flexibel over de begin- en eindtijden, wat erg fijn was. 

Na het spel door de stad, was het tijd voor een van de hoogtepunten van Praag: de 

burcht! Het was een mooie, grote plek waar leden zich goed hebben vermaakt. De 

communicatie tussen leden en commissie was niet altijd even duidelijk, wat voor leden 

verwarring bracht over het tijdstip van weggaan en of leden ook zelf weg mochten. 

Bestuur 35 raadt aan hier duidelijke afspraken over te maken aan het begin van een 

activiteit. Daarnaast was de klim naar de burcht toe in combinatie met het loopspel van 

de ochtend zwaar voor sommige leden. Bestuur 35 raadt aan om hier een goede balans in 

te vinden. Na wat vrije tijd om avond te eten, was het tijd voor het avondprogramma. 

Deze keer was het een karaoke-avond, die goed werd ontvangen door leden. Het was erg 

leuk dat er veel kon worden gezongen. Ook benoemden leden het fijn te vinden dat de 

avond wat eerder begon. Een gezellige, muzikale avond! 

 

Dinsdag 

De dinsdag begon met een bezoek aan de universiteit van Praag. In groepjes werden er 

verschillende plekken in Praag langs gegaan. Later bleek dat niet ieder groepje dezelfde 

route aflegde en niet iedereen dezelfde informatie kreeg, waar de commissie zelf helaas 

niets aan kon doen. Na de rondleiding was er een hoorcollege over het onderwijs in 

Tsjechië. Het was erg interessant, maar het hoorcollege duurde erg lang. Leden gaven aan 

35 



 

zich te hebben verveeld, dus raadt Bestuur 35 de commissie aan om deze informatie 

uitgebreider op te vragen. Ook gedroegen leden zich niet altijd even respectvol tijdens 

het college. Bestuur 36 wordt aangeraden om zich goed te verdelen door de ruimte, 

zodat leden hier makkelijker op aangesproken kunnen worden. Na het college was er 

ruimte voor vrije tijd, wat erg goed is bevallen. Wel was er de mogelijkheid om samen met 

de commissie te eten voor degene die dit wilden. Dit raadt Bestuur 35 ook komende jaren 

aan, omdat het iedereen een plek geeft om te kunnen eten. Na het avondeten was het tijd 

voor de pubcrawl! Leden hebben eerst kunnen genieten van twee uur lang open bar 

voordat de volgende kroegen aan de beurt waren. Leden vonden het erg leuk en er is 

weinig overlast ervaren. Bestuur 35 evalueert dit dus overwegend positief. Sommige 

kroegen waren wel erg duur, maar verder was de pubcrawl een succes! De BHV-dienst 

duurde tot 3 uur, wat erg laat was aangezien de BHV-dienst zo zeven uur duurde. Zeker 

omdat er ook weinig leden aan het einde van de avond waren, raadt Bestuur 35 aan hier 

komend jaar goed naar te kijken. Al met al een leerzame en gezellige dag!  

 

Woensdag 

Op de woensdag begon de dag met een brunch. Deze was wat later, wat goed beviel door 

de pubcrawl van de avond ervoor. Het park was een fijne plek en iedereen heeft wat 

gegeten, wat fijn was. Hierna was het tijd voor de fietstocht! Iedereen leerde hierdoor 

Praag beter kennen, wat als fijn is ervaren. De gidsen vertelden enthousiast over Praag, 

maar sommigen hadden iets meer diepgang verwacht. Verder is Bestuur 35 erg positief. 

Na de fietstocht was het tijd voor het chique dineren. Het was erg gezellig en het eten viel 

in de smaak. Op het moment bleek dat er andere kosten waren rondom drinken, Bestuur 

35 raadt aan dit volgende keren van tevoren met het restaurant af te spreken. Hierna 

volgde de boottocht. Het was leuk om Praag ook van een andere kant te bekijken. Het 

was relaxt en er is genoten van het mooie uitzicht. Het nachtprogramma was in het begin 

een beetje chaotisch, maar uiteindelijk zeker geslaagd! Leden die wilden dansen konden 

dat lekker doen, anderen die daar geen behoefte aan hadden konden een spelletje spelen. 

Aan het einde zat er weer een mooie dag op! 
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Donderdag 

De donderdag begon met een bezoek aan het museum in de Joodse Wijk. Hier gingen 

leden naar verschillende locaties waar andere delen van de stad te zien waren. Het halen 

van de tickets ging soepel en het museum was erg interessant. Hierna was het tijd voor 

het paintballen. Leden waren erg enthousiast en deden fanatiek mee. Ook was het fijn dat 

je elk moment kon stoppen als je dit wilde.. Wel moest er weer een stuk omhoog worden 

gelopen naar de locatie, wat voor sommigen zwaar viel. Bestuur 35 raadt aan hier beter 

naar te kijken en duidelijker over te communiceren naar leden. ‘s Avonds werd de 

karaokebar weer bezocht, die dit keer erg warm was door een kapotte airco. Leden gaven 

aan het fijn te vinden hun eigen plan te kunnen trekken, als de warmte hen te veel werd. 

Het was een intense dag die gelukkig positief is ervaren. 

 

Vrijdag en zaterdag 

Vrijdag was de laatste dag in Praag. ‘s Ochtends konden de koffers naar de bus worden 

gebracht, wat erg fijn was. Niet alle leden waren op tijd, wat door de buschauffeur 

gelukkig niet als vervelend werd ervaren. Bestuur 35 raadt wel aan om hier meer tijd voor 

in te plannen of nog een keer de kamers langs te gaan op de ochtend van vertrek. Daarna 

ging iedereen samen lunchen in het park, wat zeker met het lekkere weer goed beviel. 

Voor de laatste keer liepen leden door Praag naar verschillende stations voor het 

eindspel. De energie lag in het begin wat laag door de warmte, maar naarmate het spel 

vorderde werden leden steeds enthousiaster. De afstanden tussen de locaties waren 

precies lang genoeg en de spellen waren niet al te intensief, wat erg fijn was op de laatste 

dag. Bestuur 35 raadt aan om een rustig spel als dit erin te houden op de laatste dag. 

Afsluitend werd er samen gegeten, gevolgd door een boekenbal. Hier vonden 

verschillende spellen rondom boeken plaats. Dit zorgde voor een gezellige laatste 

afsluiting gekoppeld aan het thema, wat erg fijn was. Na het eten was er nog een korte 

stop bij de supermarkt. Bestuur 35 raadt dit komende jaren aan, zodat iedereen genoeg 

eten heeft voor de terugreis. Vrijdag was een hele leuke, maar volle dag voor de laatste 

dag. Bestuur 35 raadt het volgende bestuur aan om eventueel te kijken naar een wat 

rustigere invulling voor de laatste dag. De busrit terug naar Utrecht was door de nacht, 
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waardoor iedereen ‘s ochtends weer terug naar huis kon vanuit Utrecht. Dit beviel goed 

en wordt ook voor volgende jaren aangeraden.  

 
21 april - Koningsdagborrel (BorrelCie) 

Aanwezig: 35 

Afwezig: 1 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

Na de studiereis kwam al snel de volgende activiteit: de BorrelCie Koningsdagborrel! 

Samen met studievereniging PAP werd de Ouwe Dikke Dries goed gevuld. De 

communicatie tussen VOCUS en PAP had beter gekund. Zo is er bijvoorbeeld niet goed 

gecommuniceerd over het delen van snacks. Ondanks wat miscommunicaties was de 

borrel erg gezellig. De leden waren enthousiast en er werd lekker gedanst op de muziek. 

Via Instagram Stories gaven leden aan een gecombineerde borrel leuk te vinden, 

aangezien dit ook zorgt voor een beter gevulde kroeg. Bestuur 35 raadt in dat geval wel 

aan om met beide verenigingen duidelijke afspraken te maken. 

 
28 april - Commissiebattle: Hunted (Bestuur 35) 

Aanwezig: 17 

Afwezig: - 

Maximale capaciteit: - 

Reservelijst: - 

No show: - 

 

In Commissiebattle: Hunted fietsten de Commissiebattlebouwers rond, op jacht om 

commissieleden af te tikken. Het was voor bestuur een fijne en relaxte activiteit om te 

organiseren, wat prettig was gedurende een drukke periode. Leden vonden het fijn om 

rond te lopen in de buitenlucht en zo meer te binden met hun commissiegenoten. Wel 

was de opkomst erg laag, wat hoogstwaarschijnlijk te verklaren is doordat het de dag 

ervoor Koningsdag was. Bestuur 35 raadt het volgende bestuur aan om rekening te 
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houden met de planning van activiteiten rondom feestdagen. Ondanks de lage opkomst 

was het een geslaagde activiteit. 

 

Mei 2026​

6 mei - Fuck-up-the-kamerborrel (Bestuur 34)​

Aanwezig: 24​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Op 6 mei ging de vereniging even terug in de tijd, want Bestuur 34 organiseerde een 

kamerborrel om de Heimweek af te trappen! Het feit dat er een vrije in- en uitloop was, 

droeg bij aan de laagdrempeligheid, waardoor er veel leden van diverse jaarlagen waren. 

De open inloop was echter niet helemaal goed gecommuniceerd en ook de begintijd 

zorgde voor wat verwarring. Voor komend jaar raadt Bestuur 35 aan om kritisch te 

blijven kijken naar het juist overbrengen van informatie naar leden, zodat iedereen goed 

up to date is. De zelfgemaakte bingo zorgde voor veel interactie tussen de leden wat 

bijdroeg aan de positieve, gezellige sfeer. De communicatie tussen oud- en huidig bestuur 

verliep goed, waardoor beide partijen wisten wat er van de ander werd verwacht. 

Bestuur 35 raadt aan om het contact zoals deze in de Heimweek voort te zetten.  

 

8 mei - Cocktail BBQ (Bestuur 34)​

Aanwezig: 33​

Afwezig: 3​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

De Heimweek werd afgesloten met een gezellige barbecue op Ina Boudier-Bakkerlaan! 

Door een onverwachts gesloten universiteit moest er wat geschoven worden in de 

voorbereiding, maar zorgde gelukkig niet voor problemen. De avond begon met leden die 
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zich in gescheiden groepen bevonden, maar zich uiteindelijk gingen mengen met elkaar. 

Dit heeft bijgedragen aan de binding tussen eerste- en ouderejaars. Doordat iedereen 

zijn eigen (vegetarisch) vlees meenam was er voor iedereen wat wils. Ook trok deze 

activiteit een groep VOCUS-leden aan die gedurende het jaar minder actief waren. 

Daarom raadt Bestuur 35 aan om een activiteit zoals deze te behouden, al kan de 

invulling hiervan natuurlijk variëren. 

 

12 mei - High Trivia (ChefCie)​

Aanwezig: 40​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: 40​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

De ChefCie straalde op 12 mei met hun tweede activiteit. De High Trivia begon met een 

aantal rondes Triviant, waarna er diverse spellen werden gespeeld, aangevuld met 

lekkere hapjes en thee. Doordat niet alle commissieleden up to date waren over de 

activiteit, verliep de voorbereiding stroef. Bestuur 35 raadt commissies aan om kritisch te 

blijven op de betrokkenheid van alle commissieleden bij een activiteit. De afwisseling van 

Triviant en spellen was erg origineel en zorgde voor een leuke afwisseling. De vragen 

waren echter lastig en niet van deze tijd. Bestuur 35 raadt commissies daarom aan om de 

volgende keer zelf vragen te bedenken, zodat de aanwezige leden meer betrokken blijven. 

Leden gaven via Instagram Stories ook aan dat het tempo, zowel gedurende als tussen de 

spellen, wat hoger mocht en dat er relatief weinig eten was, waardoor het voelde als een 

activiteit van de RecreaCie. Ze gaven echter ook aan dat ze ondanks dat ontzettend 

hebben genoten van de activiteit. De ChefCie heeft een mooie tweede activiteit 

neergezet met een lekkere High Tea! 

 

22 mei - Wie is de Mol? (RecreaCie)​

Aanwezig: 22​

Afwezig: 1​

Maximale capaciteit: 47​
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Reservelijst: -​

No show: 1 

 

In het Wilhelminapark werden op 22 mei verschillende mensen verdacht tijdens de ‘Wie 

is de Mol?’-activiteit van de RecreaCie. Doordat deze activiteit zich aan het eind van de 

stageweek en op een ontzettend warme dag bevond, was de opkomst lager dan gehoopt. 

Gelukkig is dat niet ten koste gegaan van de sfeer! In twee groepen werden er diverse 

spellen gespeeld die goed waren uitgewerkt door de commissie. Op de activiteit zelf 

bleek echter dat niet alle commissieleden wisten hoe de spellen in elkaar zaten, waardoor 

groepen soms incorrecte uitleg kregen. Bestuur 35 raadt daarom commissies aan om het 

verloop van een activiteit uitgebreid te bespreken, zodat miscommunicaties voorkomen 

kunnen worden. Het samen eten was een succes, maar duurde erg lang door een 

miscommunicatie met Domino’s. Bestuur 35 geeft daarom commissies mee om nog 

duidelijker te communiceren met externe partijen komend jaar. Met gevulde buiken ging 

het spel verder richting Park Lepelenburg, waar de mollen bekend werden gemaakt en 

cadeaus werden uitgedeeld. Wel raadt Bestuur 35 aan om kritisch te blijven kijken naar 

het uitreiken van cadeaus, aangezien er niet genoeg prijzen waren voor iedereen. De 

RecreaCie sloot hun activiteitenjaar succesvol af! 

 

26 mei - KKB-Bekendmakingsborrel (Bestuur 35)​

Aanwezig: 63​

Afwezig: 5​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Op 26 mei was het dan echt zover: de bekendmaking van het 36e 

Kandidaatskandidaatsbestuur. Om 20.00 was de Ouwe Dikke Dries gereed, maar de 

eerste leden begonnen pas rond 20:45 binnen te komen. Zij gaven aan dat anderhalf uur 

voor de bekendmaking aanwezig zijn te vroeg was. Ook oud-bestuursleden gaven aan de 

bekendmaking aan de late kant te vinden, met het oog op hun werktijden de volgende 

dag. Om deze redenen wordt aan Bestuur 36 aangeraden om de bekendmaking een uur 
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te vervroegen, zodat deze problemen opgelost worden. De avond liep vervolgens zoals 

gepland, met het Kandidaatskandidaatsbestuur dat op de foto ging met hun voorgangers 

en cadeautjes ontvingen. Het was weer een geslaagde bekendmaking die tot in de late 

uurtjes doorging. 

 

28 mei - Vohalla (MannenCie)​

Aanwezig: 29​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: 30​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Als echte vikingen ging de MannenCie hun laatste activiteit in, die begon met bijlen 

gooien. Leden hadden een uur de tijd om zich te vermaken en een zo hoog mogelijke score 

te gooien. De locatie was echter ontzettend warm, waardoor leden minder lang 

doorgingen dan gehoopt. Gelukkig waren er zitmogelijkheden, waardoor het uur alsnog 

goed werd gevuld. Vervolgens was het tijd om te gaan ‘bootje varen’. Bestuur 35 raadt 

commissies aan om duidelijker te communiceren naar leden wat de bedoeling van een 

activiteit is. Enkele leden hadden zich aangemeld met het idee dat er oprecht gevaren zou 

worden in plaats van het uitvoeren van kleine opdrachtjes gedurende een wandeltocht. 

Bij een aantal leden zorgde dit teleurstelling, maar wel gaven zij aan uiteindelijk alsnog 

genoten te hebben van de activiteit. Tijdens de wandeling werden verschillende kleine 

spellen gespeeld, waarna we eindigden in Park Transwijk. Deze locatie was ver weg van 

de locatie waar de activiteit begon. Dit had beter gecommuniceerd moeten worden, 

aangezien leden nu nog lange tijd terug moesten lopen naar hun fiets. De MannenCie 

sloot hun commissiejaar gezellig af en de leden die wilden konden naborrelen in het park. 

De activiteit was soms wat verwarrend, maar uiteindelijk wel ontzettend geslaagd! 

 

Juni 2026​

2 juni - Workshop Gebarentaal (OntwikkelCie)​

Aanwezig: 27​

Afwezig: 1​
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Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Op 2 juni was het tijd voor de laatste activiteit van de OntwikkelCie met de Workshop 

Gebarentaal. Het was een erg interessante avond waar zowel over gebarentaal werd 

geleerd als over dovencultuur. De trainers waren gedurende de activiteit erg enthousiast 

over wat zij vertelden, maar ook om vragen te beantwoorden. Dit zorgde voor een fijne 

sfeer. Wel was de locatie in de kelder van de Walden niet ideaal voor deze workshop, 

aangezien het te donker was en er een te informele sfeer hing in vergelijking met de 

activiteit. Bestuur 35 raadt aan om goed na te denken over de inhoud van de activiteit in 

relatie tot de locatie. Verder waren leden ook erg enthousiast over de workshop, wat 

zorgde voor een relatief hoge opkomst. Ook was het erg leuk om samen te werken met 

een andere studievereniging, dus raadt Bestuur 35 aan dit eventueel vaker te doen. 

Kortom: een geslaagde activiteit!  

 

3 juni - Gemeente Utrecht (ExcurCie)​

Aanwezig: 16​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Op 3 juni ging de ExcurCie naar Gemeente Utrecht voor haar laatste activiteit. Hier 

vertelden verschillende sprekers wat Gemeente Utrecht zoal betekent voor het 

onderwijs. De verschillende sprekers met verschillende perspectieven zorgde voor een 

uniek beeld, wat bij leden goed in de smaak viel. Hierna werd de groep verdeeld in korte 

werkgroepen, waar leden met elkaar in gesprek gingen over de verschillende 

onderwerpen. Hier zat wel wat verschil in kwaliteit en voorbereidingstijd in, maar over 

het algemeen waren leden erg enthousiast! De opkomst was erg laag, wat vooral lag aan 

het feit dat veel leden les hadden tijdens de ExcurCie. Bestuur 35 raadt aan hier volgend 

jaar goed naar te kijken en eventueel meerdere data te reserveren voor excursies. Op 
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deze manier kan er een juist moment gekozen worden waarop zoveel mogelijk 

enthousiaste leden aanwezig kunnen zijn. Het was een interessante laatste excursie!  

 

11 juni - Goedkeurings-ALV (Bestuur 35)​

Aanwezig: 30​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Op 11 juni werd het nieuwe Kandidaatskandidaatsbestuur voorgesteld en goedgekeurd. 

Er waren wat dingen vergeten, dus Bestuur 35 raadt aan hier volgende ALV’s goed op te 

letten. De stukjes tekst van zowel Huidig Bestuur als Kandidaatsbestuur waren 

persoonlijk en positief, wat een goede invloed had op de sfeer. Hierna presenteerde het 

Kandidaatsbestuur haar voorlopige plannen en konden commissies vertellen over hun 

afgelopen jaar. Ook hier zijn weer leuke en vrolijke stukken voorgedragen die bijdroegen 

aan de sfeer. Het stemmen verliep soepel en al snel is het Kandidaatskandidaatsbestuur 

het Kandidaatsbestuur geworden! Bestuur 35 raadt het volgende bestuur aan om bij 

kortere ALV’s te kijken naar het later beginnen van deze ALV. Op deze manier kan het 

beter aansluiten op de eindtijd van werkgroepen of stage, maar ook op de openingstijden 

van de Cambridgebar. Wel raadt Bestuur 35 komende besturen aan om scherp te blijven 

op de benodigdheden tijdens een ALV. Een aantal niet-uitgeprinte documenten zorgden 

gelukkig niet voor problemen, maar zouden een volgende keer wel als prettig worden 

ervaren. Gelukkig had dit geen negatieve invloed op de sfeer en is de avond gezellig 

afgesloten! 

 

12 juni - Familiedag (Bestuur 35)​

Aanwezig: 23​

Afwezig: - ​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 
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Op 12 juni was het tijd voor de jaarlijkse familiedag. Hier kunnen vrienden en familie van 

VOCUS-leden niet alleen kennismaken met OWW en ALPO, maar ook met VOCUS zelf. 

De opkomst was aan de lage kant. Dit zou te maken kunnen hebben met het minder 

promoten van de activiteit. Doordat de activiteit eigenlijk eerder in het jaar plaats zou 

vinden, is deze bij een tweede poging minder gepromoot. Bestuur 35 raadt komende 

besturen aan om hier streng op te zijn. Door met één grote groep op pad te gaan in plaats 

van meerdere kleine, werd dit goed opgelost. Door wat afmeldingen van docenten waren 

er dit jaar geen hoorcolleges, maar twee werkgroepen van één HU-docent en één 

UU-docent. De UU-werkgroep was wat algemener dan de HU-werkgroep. Bestuur 35 

raadt daarom aan om de volgende familiedag ook wat meer te richten op 

Onderwijswetenschappen, aangezien nu de nadruk vooral op de ALPO lag. Na de 

werkgroep was er een afsluitende quiz over Utrecht en VOCUS, met een kleine naborrel. 

Leden en hun families waren erg enthousiast, wat zorgde voor een fijne dag!  

 

18 juni - Commissiebedankactiviteit (Bestuur 35)​

Aanwezig: 51​

Afwezig: 1​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Het was op 18 juni alweer tijd voor de Commissiebedankactiviteit! Een avond 

discobowlen bij Olround werd goed ontvangen door leden. Het openen van een eigen 

rekening per baan verliep goed en ook de inbegrepen snacks vielen in de smaak. Er is 

enthousiast gebowld en na twee uur vertrok iedereen richting de IBB. Hier werden 

samen pizza’s gegeten en werd nog lekker nagepraat. Het pizza eten op de IBB werd als 

positief ervaren door leden, dus zal dit meegegeven worden als eventueel advies voor 

volgend jaar. Ook was daar de prijsuitreiking van de commissiebattle en werden de 

commissies die geen activiteiten organiseren bedankt voor hun inzet afgelopen jaar. 

Helaas werd de zon vervangen door regen, waardoor veel mensen de naborrel 

vroegtijdig verlieten. Bestuur 35 raadt aan om volgende keer rekening te houden met een 
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regenplan. De commissies waren enthousiast gedurende de activiteit en gaven aan het 

jaar op deze manier leuk afgesloten te hebben! 

 

25 juni - WK-Party (Externe Feestencommissie)​

Aanwezig: 56​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

Ook de ExFeCo heeft haar jaar goed kunnen afsluiten met de WK-Party! De verenigingen 

van de Sociale Wetenschappen verzamelden zich voor de laatste keer dit jaar in Club 

Maggy’s. Hier kon gefeest en gedanst worden, maar ook genoten worden van de 

wedstrijd van het Nederlands elftal! Het was een erg warme zomeravond die door de 

aanwezige airco voor het grootste deel werd verholpen. Club Maggy’s was ook dit feest 

lastig in de afspraken over kraanwater, wat bij het Diesfeest ook al het geval was. Bestuur 

35 raadt aan hier nog een keer met Maggy’s over in gesprek te gaan, zodat hier in het 

vervolg andere afspraken over gemaakt kunnen worden. Verder verliep de avond vrij 

soepel: de deurdiensten verliepen goed en ook binnen heerste er een prettige sfeer. Een 

gezellige manier om het jaar bijna af te sluiten! 

 

29 juni - Overcooked (ChefCie)​

Aanwezig: 23​

Afwezig: 2​

Maximale capaciteit: 25​

Reservelijst: -​

No show: 2 

 

Op 29 juni sloot ook de ChefCie haar jaar af met Overcooked. Deze keer was de locatie in 

SSR-NU in de binnenstad van Utrecht, wat een leuke afwisseling van locatie was. De 

locatie was echter erg duur en daarom over het algemeen vrijwel niet haalbaar. Deze keer 

kon er eenmalig een lagere prijs worden geregeld, maar in het vervolg zal dit minder 
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mogelijk zijn. Bestuur 35 raadt daarom niet aan hier meer activiteiten te organiseren. 

Eenmaal verdeeld in groepjes, gingen leden fanatiek aan de slag om de bestellingen van 

de ChefCie-leden tot een goed eindresultaat te brengen. Het bellen om de bestellingen 

door te geven werkte niet altijd even goed, aangezien ChefCie-leden vaak in dezelfde 

ruimte waren als het groepje. Bestuur 35 raadt aan hier volgende keren goed over na te 

denken, zodat bepaalde spelelementen beter werken. De aanwezige leden kookten op het 

hoofdgerecht na hun eigen eten, wat erg positief en leuk is ervaren.  Al met al heeft de 

ChefCie hard gewerkt en is hun commissiejaar gezellig afgesloten!  

 

Juli 2026​

1 juli - Ledenactiviteit: Bingo (SympoCie)​

Aanwezig: 24​

Afwezig: 2​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

 

De SympoCie keerde na hun symposium terug om hun jaar af te sluiten met een bingo. 

Het verkopen van bingokaarten op de activiteit zelf werkte goed, aangezien leden 

hiermee zelf konden bepalen hoe fanatiek ze mee wilden doen. De bingo verliep goed en 

de kleine intermezzo’s, zoals een talentenshow en een ‘De Slimste Mens’ slide vielen bij 

veel leden goed in de smaak. Wel raadt Bestuur 35 commissies aan om niet te veel inside 

jokes aan bod te laten komen. De prijsjes die de commissie had ingekocht waren leuk en 

zorgden ervoor dat leden nog enthousiaster mee gingen doen. Ook het idee van de 

troostprijzen werd erg gewaardeerd, omdat hierdoor bijna niemand met lege handen 

naar huis ging. Al met al een geslaagde ledenactiviteit van de SympoCie! 

 

3 t/m 5 juli - De reis om de wereld in drie dagen (LedenweekendCie)​

Aanwezig: 49​

Afwezig: 1​

Maximale capaciteit: 50​
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Reservelijst: -​

No show: - 

 

Vrijdag 

In het eerste weekend van juli was het tijd om op Ledenweekend te gaan. Op vrijdag werd 

er ruim van tevoren verzameld, wat voor een lange wachttijd van 70 minuten op Utrecht 

Centraal zorgde. Bestuur 35 adviseert daarom om minder ruim van tevoren te 

verzamelen. De reis richting Eersel zelf verliep soepel en het spel om bij de locatie te 

komen was creatief. Er had echter beter gecommuniceerd kunnen worden naar leden dat 

er op de vrijdag meteen een lang stuk werd gelopen. Op die manier hadden leden die 

minder goed ter been waren zich beter kunnen voorbereiden. De friet op de eerste avond 

viel goed in de smaak en in de avond was het tijd voor een feestje!  

 

Zaterdag 

Op zaterdag was het tijd voor wat ochtendgymnastiek en werd er in de middag weer een 

spel gespeeld. Ook bij dit spel werd er ruim anderhalf uur gewandeld, waar niet alle leden 

over te spreken waren. De commissie gaf echter aan dat er weinig te doen was in de buurt 

van de locatie, dus raadt Bestuur 35 aan om op zoek te gaan naar een locatie waar meer 

activiteiten in de buurt zijn. Ondanks dat werd er wel genoten van het spel! In de avond 

werden er in verschillende groepen wereldgerechten gekookt. Leden waren super 

enthousiast, maar er ontbraken ingrediënten of het recept klopte niet. Bestuur 35 raadt 

daarom de commissie aan om hier scherp op te zijn. In de avond was het tijd voor de 

traditionele pubquiz. Leden gaven aan hier ontzettend van te hebben genoten, ondanks 

het kleine beeldscherm. Voor volgend jaar wordt geadviseerd om voor de zekerheid een 

beamer mee te nemen. Ook zaterdagavond werd afgesloten met een gezellig feest! 

 

Zondag​

Op zondag was het tijd voor het laatste spel dat werd gespeeld op het veld bij de locatie. 

Het spel eiste weinig inspanning, wat door leden als prettig werd ervaren op de laatste 

ochtend. Vervolgens was het tijd om de accommodatie met zijn allen schoon te maken. 

Door het weekend heen werd er gebruik gemaakt van een corveerooster, wat door zowel 

de commissie als door leden als positief werd ervaren. Het systeem waarbij kamers 
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verantwoordelijk waren voor een bepaalde ruimte werkte goed, maar er had strenger 

gecontroleerd mogen worden. De commissie gaf aan dat zij achteraf nog veel moesten 

opruimen, wat niet de bedoeling was. Zoals elk jaar werd het jaar enthousiast en 

emotioneel afgesloten. Ook de reis terug verliep vloeiend. Er kan worden teruggekeken 

op een geslaagd Ledenweekend! 

 

10 juli - Ledenactiviteit: Grasdag (MannenCie 2022-2023)​

Aanwezig: 22​

Afwezig: -​

Maximale capaciteit: -​

Reservelijst: -​

No show: - 

Na meerdere succesvolle edities was het ook dit jaar weer tijd voor de MannenCie 

Grasdag! Op het grasveld bij de Ina Boudier-Bakkerlaan werd om stipt 18:00 de 

barbecue aangestoken en genoten van nog een laatste ledenactiviteit dit jaar! Doordat de 

activiteit laat in het jaar was, lag de opkomst lager dan verwacht. Bestuur 35 raadt 

daarom aan om kritisch na te denken over het organiseren van (leden)activiteiten 

wanneer de vakantie al is begonnen. Ook raadt Bestuur 35 de organisatoren van 

ledenactiviteiten aan om realistisch te blijven in hun begrotingen. Er was te veel eten 

ingekocht, omdat de opkomst overschat was. Wel werd het als prettig ervaren dat 

iedereen zijn eigen (vega)vlees mee kon nemen, zodat er voor iedereen iets lekkers was. 

De avond ging nog lang door met gezellige spellen en het kijken naar een WK-wedstrijd. 

De traditie viel dus ook dit jaar weer goed in de smaak. 
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Slotwoord  

In dit Sociaal Jaarverslag 2025-2026 van studievereniging VOCUS wordt door middel 

van de activiteiten van commissies en de bestuursactiviteiten van dit academisch jaar 

besproken en geëvalueerd. Het bestuur heeft enorm genoten van het afgelopen jaar en 

geeft zowel de plus- als verbeterpunten door aan het opvolgende bestuur. 

 

Het 35ste bestuur der studievereniging VOCUS,  

Janne Hoek​ ​ ​ ​ Voorzitter  

Gwen van Dongen​ ​ ​ Secretaris  

Meike Lukey​ ​ ​ ​ Penningmeester  

Silke Torringa​​ ​ ​ Coördinator Onderwijs  

Jaïr van Utrecht​ ​ ​ Coördinator Intern  

Tobias Bakker​​ ​ ​ Coördinator Extern  
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